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Vazeni klienti a pribuzni, kolegovia a nasi priaznivci,

ked sa pozeram na bohaty rok 2018 nasho spolo¢ného diela, zlozeného z drobnych
uspechov kazdého kolegu, prijimatela i nasich priaznivcov, tento pohlad ma napina
radostou. Ked sa rozni fudia s uplne odliSnymi potrebami, nazormi a niekedy i cielmi
dokazu v ur€itom okamihu dohodnut na spolo¢nom diele a vytvorit' ho, praca vyzera
ako orchester, v ktorom nie su délezité husle, klavir ¢i harfa, ale vyborna znalost
partitury a vykon, ktory zapadne do spolocného harmonického suzvuku povznasaju-
ceho hudobného diela. Len orchester zlozeny z kvalitnych hudobnikov je schopny
suzvuku, ktory posluchatom prenikne usi i srdce.

V pripade spolo¢ného diela nie su dblezité chyby, tie su prvkami u€enia, ale spolo¢ny
vysledok, ktory spaja, tesi, dava pocit spolupatricnosti. Jeden, dvaja ludia nikdy ne-
dokazu tolko ako dobry tim angaZovanych jednotlivcov, intenzivne pracujucich na
spolo¢nom diele. V roku 2018 sme mali niekolko kvalitnych spolo€nych diel a to ne-
bol len Pestry defi, seminar s nazvom Klient - nas rovnocenny partner, ale kvalitnym
dielom je aj ticha, nenapadna praca opatrovatelky v noCnej sluzbe, ktora pokojne
presvedcCi klientku, aby nerusila spiacich a sama si odpocinula.

V roku 2018, kedy si pripominame 20 rokov od zaloZenia zariadenia, spominam na
mnohych naSich klientov i kolegov, ktori sa za dvadsatroCnicu vystriedali v naSom
zariadeni. Klientom dakujem za to, Ze nas, zamestnancov mnohému naucili
a kolegom suc€asnym i byvalym dakujem za teplé ludské ruky, ktorymi doviedli naSich
klientov do dneSnych dni. Spominam si aj na klientov, ktorych sme odprevadili na
druhy breh. Dakujem ich rodiGom a pribuznym, Ze boli nasimi ochotnymi poradcami
pri starostlivosti o ich pribuznych v nasom zariadeni.

Nasi klienti Ziju zo spolo¢nej tvorivej atmosféry, ktord im my, zamestnanci, kazdy den
v urgitej miere ponukame. Dakujem vSetkym kolegom, ktori buduju kazdy den taku
atmosféru, v ktorej mdzu ini kolegovia plodne tvorit’ a klienti radostne Zit'.

Magdalena Mihalikova
riaditelka
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Domov socialnych sluzieb Rozsutec (dalej DSS Rozsutec) je zriadeny Bratislavskym
samospravnym krajom (dalej BSK). DSS Rozsutec je rozpoctovou organizaciou. Or-
ganizacia sidli na Furmanskej ulici €islo 4 v mestskej ¢asti Bratislava — Lamac.

Hlavnou ulohou DSS Rozsutec je sprevadzat plnoleté fyzické osoby s duSevnymi
poruchami a poruchami spravania na ich Zivotnej ceste. Nasou viziou je poskytnut
[udom s postihnutim podporu, ktora im umozni, aby sa dostali na vrchol svojho fyzic-
kého, psychického, socialneho a duchovného rozvoja vramci ich individualnych
schopnosti.

2.1. NASE HODNOTY

Ku klientom pristupujeme s reSpektom a uctou. Zameriavame sa na ich individualne
potreby. VyuZivame primeranu uroven komunikacie, pretoZze nam zalezi na vzajom-
nom porozumeni si. Klienti maju moznost’ sa pravidelne vyjadrovat' ku chodu organi-
z4cie, uvadzat pripomienky a namety na zlepSenie. Sme otvoreni poZiadavkam klien-
tov, pokial je to v moznostiach organizacie, snazime sa im vyhoviet. S klientmi pra-
cujeme ako s rovnocennymi partnermi. Nasi zamestnanci maju moznost vzdelavat
sa, ¢im zdokonaluju svoju schopnost spolupracovat s klientmi.

2.2, NASE CIELE

Primarnym cielom organizacie je poskytnut' klientom domov. Pokial maju naplnené
svoje zakladné telesné, socialne potreby a potrebu bezpecdia, mézu dosahovat' v ¢o
VvV najvyssej moznej miere svoj dalSi rozvoj.
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3.1. HISTORIA

DSS Rozsutec bol zriadeny Krajskym uradom v Bratislave 1. jula 1998 ako Zariade-
nie chraneného byvania. Zakonom €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsob-
nosti organov Statnej spravy na obce a vySSie uzemné celky v zneni neskorSich
predpisov, doslo od 1. jula 2002 k prechodu zriadovatelskej pésobnosti do pdsob-
nosti Bratislavského samospravneho kraja. V roku 2018 sme oslavili 20. vyroCie za-
loZenia nasho zariadenia. V oktébri 2018 zacCala rekonstrukcia remeselnej dielne pre
klientov zariadenia.

3.2. SOCIALNE SLUZBY

V DSS Rozsutec v zmysle § 38 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach po-
skytujeme socialnu sluzbu plnoletym fyzickym
osobam s duSevnymi poruchami a poruchami
spravania, ktoré su odkazané na pomoc inej fy-
zickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej
V podla prilohy €. 3 uvedeného zakona.

Socialne sluzby, ktoré poskytujeme su socialne |
poradenstvo, socialna rehabilitacia, oSetrovatel-
ska starostlivost, ubytovanie, stravovanie, uprato-
vanie a starostlivost o Satstvo. Zaroven umozniu-
jeme ucast na pracovnej terapii a zaujmovej €in-
nosti. Utvarame podmienky na uschovu cennych
Veci.

Kapacita zariadenia je 32 prijimatelov, z ¢oho 2 ,
miesta su uréené na ambulantnu sluzbu, 4 miesta ./

na tyzdennu pobytovu sluzbu a 26 miest na celo-

rocnu pobytovu sluzbu. V priebehu roka 2018 vyuzivalo nase sluzby 32 fudi s tazkym
zdravotnym postihnutim.

3.3. ORGANIZACNA STRUKTURA

V nasSom zariadeni sme v roku 2018 zamestnavali zamestnancov podla nasledovnej
organizacnej Struktury zaradenia:

e Utvar socialnych a zdravotnych sluzieb: 19 zamestnancov
o Utvar ekonomicko-prevadzkovy: 7 zamestnancov
e Utvar riaditela: 2 zamestnanci, z toho jeden riaditel.



4.1. AKTIVITY ZDRAVOTNEHO USEKU

Zdravie je stav uplnej telesnej, dusSevnej a socialnej pohody pri zachovani funkcii
vSetkych telesnych organov, vyznamnych spoloCenskych funkcii ¢loveka a zachovani
schopnosti organizmu prispdsobit sa meniacim sa podmienkam prostredia (WHO).

V Domove socialnych sluzieb Rozsutec sa o zdravie klientov staraju Siesti opatrova-
telia, jedna zdravotna sestra a tri externé zdravotné sestry nepretrzite 24 hodin den-
ne. Medzi zdravotné ukony, ktoré su vykonavané, patria napr.: Cistenie ran, aplikacia
injekcii, starostlivost o permanentny katéter, meranie krvného tlaku, glykémie, poda-
vanie liekov, vedenie zdravotnej dokumentacie... Podla vaznosti zdravotného a fyzic-
kého stavu klienta, opatrovatelia zabezpecCuju pomoc a pomahaju pri ukonoch osob-
nej hygieny, obliekani, vymene plienok, vymene postelnej bielizne, podavani stravy
a kfmeni. Su€astou prace zdravotného utvaru je aj sprievod klientov na lekarske vy-
Setrenia k obvodnej lekarke a odbornym lekarom. Pri vSetkych ukonoch podporujeme
sebestaCnost  klientov, participaciu, zapajanie sa klientov do aktivneho
a prirodzeného spésobu Zivota. Zdravotnicki pracovnici dohliadaju na klientov aj pri
réznych podujatiach, kulturno-spolocenskych aktivitach. VSetci zamestnanci pristupu-
ju ku klientom s reSpektom, uctou a kladenim velkého dérazu na fudsku déstojnost.

4.2, CINNOSTI ZAMERANE NA ROZVIJANIE KOGNITIV-
NYCH A KOMUNIKACNYCH SCHOPNOSTI NASICH
KLIENTOV

r S klientmi pracujeme

v zariadeni podla ich indivi-
dualnych potrieb
| aschopnosti. Pripravujeme
s nimi  individualne plany
zodpovedajuce ich aktual-
nym potrebam
a moznostiam. Klientov aj na
zaklade vlastnych preferencii
a moznosti zariadenia spre-
vadza ich klu€ovy pracovnik.
Svoje komunikacné aktivity mézu rozvijat aj s dalSimi zamestnancami a klientmi
v zariadeni. Klienti dennodenne rieSia pripravené ulohy, vdaka ktorym sa zdokonalu-
ju a udrziavaju svoje rozumové schopnosti. Vzhfadom na ich individualne potreby sa
snazime ich podporovat napriklad v rozvijani reCovych schopnosti, finan¢énej gra-
motnosti, orientacii v novom prostredi a v nacviku adekvatneho socialneho spravania
v beZznom prostredi. Na arteterapeutickych a biblioterapeutickych stretnutiach umoz-
nujeme klientom prejavit ich prezivanie cez kresbu a rozpravanie o témach, ktoré ich
zaujimaju.




4.3. VYTVARNE, HUDOBNE A PRACOVNO-
REHABILITACNE AKTIVITY

Klienti v ramci svojich dennych aktivit po-
¢uvaju hudbu, vytvaraju si nové pesnicky,
ktoré potom na komunite spoloCne spieva-
ju. Hraju na hudobnych nastrojoch. Ich
piesne su sucCastou spoloCenskych poduja-
ti, ktoré organizuje DSS Rozsutec.

Svoje vytvarné zru€nosti rozvijaju vyfarbo-
vanim obrazkov podla Cisel, kreslenim, ma-
[ovanim, tvorbou kolazi. Tiez Siju praktické
pomobcky ako tasky, oblieCky na vankuse,
pletu koSiky a Strikuju Saly.

Medzi pracovno-rehabilitacné aktivity, ktoré
klienti zvladnu s podporou zamestnancov
patri sadenie kvetov, byliniek, ich polieva-
nie. S asistenciou triedia bielizen
a odkladaju si ju do skrin. Pod dohladom
terapeutky pripravuju aktualne nastenky.
Zdokonaluju sa v peceni kolacov, radi odstavuju ovocie.

4.4, INDIVIDUALNE PLANOVANIE

Kazdy tyZzden ma jeden z klientov pre-
zentaciu svojho individualneho plano-
vania. Vyberie si svoj podporny tim,
ludi spomedzi klientov, zamestnancov,
pripadne svojich pribuznych, ktori su
mu blizki a spolo¢ne sa zaoberame
radostnymi situaciami aj pripadnymi
starostami klienta. VyuZivame aj me-
tédu Sandplay a klienti ukladaju do
pieskoviska miniatury, ktoré im nejakym spdsobom pripominaju daného klienta. Kaz-
dy klient sa tak dozvie ako ho vnima jeho podporny tim.

4.5. ROZVIJANIE SAMOSTATNOSTI KLIENTOV

Podporujeme klientov v samostatnom rozhodovani. Davame im priestor, aby si vy-
brali, o sami uznaju za vhodné a znasali désledky svojich rozhodnuti. Sami si vybe-
raju pri nakupovani tovar, ktory si kupia. Sprevadzame ich k lekarom, kadernikom, do
hodinarstva, ak tam prave potrebuju nieCo vybavit. Umozfiujeme im vybrat' si na aku
vystavu p6jdu alebo kam chcu ist na vylet. Tiez ich u€ime hospodarit s peniazmi.



4.6. PRAVIDELNE AKTIVITY MIMO DSS

V priebehu roka 2018 sme navstevovali s klientmi plavaren na Mokrohajskej. Plava-
nie klientom zlepSuje drzanie tela a celkovy zdravotny stav.

Navstevujeme aj komunitné centrum Centrum rodiny v Dubravke. Niektori klienti ple-
tu koSiky spolu so seniorkami z miestnej komunity a niekofko klientov sa pravidelne
zucCastnuje arteterapeutickych aktivit, kde sa stretavaju aj so Studentmi psycholdogie.

4.7. PODUJATIA, KTORYCH SME SA ZUCASTNILI MIMO
NASHO ZARIADENIA

e Vylet v Bojniciach — 3.5.2018

e Navsteva vystavy Flora — 4.5.2018

e Vylet vlaCikom PreSporacikom — 10. a 21.5.2018

e Letecky den v Dubovej — 26.5.2018

e Sportové hry v DSS prof. Karola Matulaya — 30.5.2018

e Den otvorenych dveri v Rose — 31.5.2018

e Turnaj v Sipkach na Javorinskej ulici — 13.6.2018

Kupalisko v Podhajskej — 5.6.2018
Vylet lodou — 12.6.2018

v Plaveckom  Podhradi -
3.7.2018

e Seminar k 20.vyroCiu nasho zariadenia ,,Klient na$ rovnocenny partner”™ —
18.9.2018

e Radnickine trhy — 21.-22.9.2018

e Plavecké preteky v aredli UK FTVS na Lafranconi — 26.10.2018



5.1.

5.2.

MAJALES

VALENTINSKY PLES

V utorok 13. februara 2018 sa konal pr-
vy Valentinsky ples v DSS Rozsutec.
: Mbze sa to zdat’ zvlastne, ved kazdy rok

oslavujeme faSiangy a Valentina, no ten-
" to rok sme ho oslavili naozaj na urovni.
Obliekli sme si krasne S$aty, koSele
a kravaty. Ples sme otvorili Uvodnym
val€ikom, polkou a slavnostnym pripit-
kom. Na plese sme privitali rozlicné spe-
vacke celebrity. PoCas plesu sme sa
mohli pohostit’ bohatymi Svédskymi stol-
mi. V zavere sme sa zabavili pri spolo¢-
nej plesovej diskotéke.

Dna 22. maja 2018 sa konal uz tra-
dicny Majales. Klienti spolo¢ne
s terapeutmi nachystali obCerstvenie
a vyzdobu na dvore. Majales zacal
spevackymi vystupeniami miestnej
znamej kapely. Nasledne si klienti
zasutazili v rozlicnych disciplinach.
Ak sa im podarilo absolvovat’ vSetky
discipliny, vyhrali maly darCek. Na |

a zatancovali pod holym nebom.
Pocasie vyslo vynikajuco.

5.3. PESTRY DEN

¥ Deviaty roénik Pestrého dha sa konal

19.6.2018. Zucastnilo sa ho 12 zariadeni socialnych

"~ % sluzieb v zriadovatelskej pésobnosti BSK. Nechybal

starosta Mestskej Casti Bratislava Lamac Ing. Peter
Sramko a dobrovolnici zo Slovenského erveného

Tl kriza, z Dobrovolného hasi¢ského zboru Dubravka

a ani zastupcovia Mestskych lesov v Bratislave.
Stvorélenné druzstva sutazili v rozliénych kategoériach
na Partizanskej luke. Domov si odniesli pekné ceny
a bohaté zazitky.



5.4, ZAHRADNA SLAVNOST

Zahradna slavnost sa konala v utorok
11. septembra 2018, pripomenuli sme
si vnej 20. vyroCie vzniku zariadenia
nielen spevom, ale aj hovorenym slo-
vom a Citanim z kroniky. PocCasie nam
opat prialo atak sme stravili zabavné
. popoludnie na naSom zelenom dvore.
Klienti si zasutazili v navliekani plato-
vych kruzkov na nit, striefani s vodnou
pistofou, vo vedomostnom kvize
a rozdelovani rozlicnych vzorov a tvarov. Nechybalo klientmi pripravené lahodné ob-
Cerstvenie a diskotéka.

5.5. MIKULAS

Aj v roku 2018 k nam prisli dvaja Mi-
kulasi, anjeli, Certice, snehové vloc-
ky, soby a dalSie zaujimaveé tvory.
Navstivili nas 5. decembra 2018 do-
poludnia. VSetci klienti sa prestriedali
pri svojich nacviCenych vystupeniach
pre Mikulasa. Odzneli rozlicné bas-
nicky, pesni¢ky a vinsovacky. Miku-
a8 na oplatku venoval kazdému ba-
licek s prekvapenim. Klienti tento rok
MikuladSa pohostili rozlicnymi kolacmi
a pozvali ho do tanca pofas miku-
lasSskej diskoteky.

5.6. VIANOCNY VECIEROK

/F_(‘l 1\ \a Tyzden pred Vianocami si nasSi klienti spravili spolo¢né
N posedenie v spoloCenskej miestnosti, ktoré tradiCne
nazyvame VianoCny vecierok. Vecierok zacCal zvesela
nacvicenym divadelnym improvizatnym predstavenim
klientov a terapeuta. Tento rok klienti tak velmi posluchali,
Ze si mohli darCeky rozbalit uz pocas vecierku. Mnohi sa
radovali. Kazdy tusil, ¢o im Jezisko donesie, no aj napriek
tomu, si nasli aj nejaké to neCakané prekvapenie. Ku
vecierku nechybalo pohostenie a volna zabava.
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6.1. PODPORNE AKTIVITY ZAMESTNANCOV EKONO-
MICKO —PREVADZKOVEHO UTVARU

Zamestnanci Ekonomicko-prevadzkového utvaru (EPU) sa staraju o podporné sluzby
ako svetlo, teplo, chladno v lete, financie a podobné ,neddélezité® nalezitosti DSS
Rozsutec. Kolegovia EPU su viditelni, len ked chybaju peniaze, nie je pokosena
trava, alebo strava do DSS neprisla véas. Sluzby EPU mame tendenciu vnimat ako
samozrejmost, ale je to naozaj len dojem. Kolegovia EPU robia pre klientov
a zamestnancov zazemie, bez ktorého by Domov nebol domovom. Za vSetky
spomenieme len viditelné aktivity, s ktorymi pomahali zamestnanci EPU klientom
rukolapne. Kolega technik bol u€innym €lenom organizacného timu, zabezpecujucim
projekt OpekaCka na Dubravskej Hlavici, ktory sa konal 08.06.2018, za podpory
Nadacie Pontis. Odviezol klientov a zamestnancov do lesa k ohnisku, postaral sa
o ohen nielen aby zacCal horiet, ale aby aj opiekol Spekacky a po dokoncCeni diela
podla zasady skautov zhasol vC€as.

V ramci Pestrého dna na Partizanskej luke, ktory sa konal 19.06.2018, zamestnanci
EPU nakupili potraviny a ceny pre sutaziacich, priviezli material, pripravili menovky,
Startovné Cisla, zabezpecCili oznaCenie tabulkami pre kazdé sutaziace druzstvo,
podali pohar chladenej malinovky kazdému uc€astnikovi a nakimili chutnymi parkami
hladné zastupy.

6.2. STAVBY A OPRAVY

Zamestnanci EPU a zvlast technik drzbar zabezpegili nasledovné stavebné projekty
v zariadeni:
1. V septembri 2018 sa zaCala rekonStrukcia starej kotolne na remeselnu dielfiu
pre Klientov,
2. Odvoz nefunkénych unimobuniek a odstranenie zakladovych pasov pod uni-
mobunkami,
3. Oprava chodnika a rampy pre vozi¢karov vo dvore DSS,
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4. ZabezpecCenie a inStalacia nakladnej brany,

Vypracovanie zZiadosti o poskytnutie dotacie z MPSVaR Bezpecna kupelna,

6. Odvetranie WC v priestoroch EPU pri vydajni stravy a prispésobenie toaliet
pre ludi s obmedzenim pohybu.

i

Podakovanie patri kolegovi technikovi, ale aj vydajkyniam stravy, ktoré kazdodenne
preukazovali socialne citenie s robotnikmi, usilovne pracujucimi za dazda a vetra na
nasom dvore.

7.1. NADACIA PONTIS

V piatok 8. juna 2018 sme vdaka financnému
Dnes mam rande s nasSim mestom mohli
realizovat' nas projekt opekacka na Dub- |
ravskej Hlavici. 15 klientov a 6 zamest- §
nancov nasho zariadenia sa rano nachys-
talo a oCakavalo prichod 4 dobrovofnicok,
aby sa mohli vyviezt autami ku ohnisku.
BohuzZial, doslo k omylu zo strany dobro-
volniGok a nakoniec Ziadne nepridli. Aj F
napriek tomu sme sa rozhodli, Zze vylet
uskutocnime. Dve auta vyviezli prvych 14
fudi nad Dubravku do oblasti nazyvanej
Dubravska Hlavica. Jedno auto sa potom vratilo po zvySnych 7 vyletnikov. Kym do-
razili posledni klienti, ostatni uz zaloZili ohen a veselo si opekali Spekacky. Kazdy si
opiekol tofko Spekaciek, kolko zvladol zjest. PoCasie nam vyslo ukazkovo, pretoze
svietilo sInieCko a pofukoval jemny vanok. VSetci boli spokojni a vylet hodnotili pozi-
tivne. Netradi€ny na tejto opekacke bol fakt, Ze sa jej zu€astnili mnohi klienti, ktori
vychadzky nemavaju az tak casto z dévodu, ze potrebuju vySSiu mieru podpory po-
Cas vyletu. Aj napriek menSiemu poctu sprevadza-
jucich, ako sme pbévodne ocakavali, sme vylet
zvladli vynikajuco. Bol to najpocetnejSi jednodnovy
vylet klientov nasho zariadenia v roku 2018.

rispevku od Nadacie Pontis a akcii

7.2. NADACIA SPP

V marci 2018 sme poziadali Nadaciu SPP v ramci
programu Opora o schvalenie projektov pre nasich
Styroch klientov. Nadacia SPP nam vysla v ustrety
a podporila vSetky Styri projekty. Pre organizaciu
M DSS Rozsutec nam bol schvaleny projekt vo vyske
| 300 € na nakup notebooku a prislusenstva pre
klientku, ktora mala tuzbu sa zdokonalit’ v pisani na
pocitaci. Tiez nam bol schvaleny projekt vo vyske
120 € pre klienta, ktory sa zaujima o Sportové dia-
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nie u nas aj v zahranici. Bavi ho tiez trénovanie znalosti o inych Statoch a to najma
vlajky. V ramci podporeného projektu mu boli zakupené Sportové Casopisy, krasny
farebny atlas a predovSetkym tablet, na ktorom najCastejSie pracuje v aplikacii
»Spoznavanie vlajok inych Statov“.

7.3. PODPORA Z MESTSKEJ CASTI BRATISLAVA LAMAC

Finan¢nu dotaciu nam poskytol Miestny urad v Lamaci. Zrealizovali sme bibliotera-
peutické aktivity - ,,Citame pod &eresfiou”’. Obohatili sme nadu kniZnicu o zopar no-
vych titulov a urobili sme si radost aj terapeutickymi kartami na rozpravanie pribehov.
V priebehu spolo¢nych stretnuti klienti po€uvali zaujimavé pribehy. Mali mozZnost' ich
nakreslit, popri tom pit' ¢aj a obohatit sa navzajom rozpravanim vlastnych zazitkov.
Pozitivnym prejavom projektu je, Zze biblioterapeutické aktivity bezia nadalej, nasi
klienti sa v nich navzajom inSpiruju svojimi pribehmi.

7.4. PODPORA NADACIE VUB

S podporou Nadacie VUB sme uskutoénili projekt ,,Kreativne spojenie””. Podporili
sme nasu spolupracu s komunitou pri vyrobe kodikov. Dalsi klienti vd'aka projektu
mohli vySivat’ svojim vlastnym tempom na izbach a teSit sa tak z vlastnych vytvorov.
Podporili sme ich potrebu sebarealizacie a sami ziskali dékaz o svojej zru€nosti
a uzito€nosti. V zariadeni sme zacali pracovat metédou Sandplay. Ide o projektivnu
metodu, ktorda umoZznuje klientom, ktori maju tazkosti s vyjadrovanim, postavit’ si svoj
problém pomocou figurok do pieskoviska a hladat nové nahlady na vlastnu situaciu.
Klienti vyuzivaju herné pieskovisko a miniatury pri individualnych planovaniach so
svojou podpornou skupinou, a tiez aj v ramci individualnych rozhovorov.
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Pre rozvoj a podporu zamestnancov v ich naro€nej praci, im je poskytované vzdela-
vanie, ktoré im pomaha zvladat’ situacie, ktoré denne s klientmi prezivaju.

8.1. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV ZARIADENIA

14

21.-22.3.2018 — workshop Hranice a spolupraca na pracovisku, viedol Mgr.
Vladimir Hambalek

26.3.2018 — seminar Vema, ugast: vedica EPU

27.3.2018 — Skolenie uctovnikov o zmenach vo financnych vykazoch, ucast:
referentka rozpoctu

18.4.2018 — seminar GDPR, u&ast: vedtca EPU, referentka rozpoétu
21.5.2018 — stretnutie uzivatelov Vema, Gcast: veduca EPU

4.6.2018 — Skolenie Obsluha nizkotlakovych kotlov; uc€ast: technik

18.9.2018 — seminar Klient nas rovnocenny partner pri prilezitosti 20.vyrocCia
nasho zariadenia; ucast: zamestnanci a klienti DSS Rozsutec a tiez zamest-
nanci z dalSich 7 zariadeni Bratislavského kraja

oktéber 2018 — odborné Skolenia tykajuce sa sporenia DSS do lll. piliera;
ucast: zamestnanci DSS Rozsutec

28.11.2018 — seminar Na vybere slov zalezi, viedol Mgr. Juraj Marendiak
29.11.2018 — seminar tykajlci sa Zakona o VO, Ggast: veduca EPU, technik
17.12.2018 — seminar Vema, udéast: veduca EPU

8.2. SUPERVIZIE ZAMESTNANCOV V ZARIADENI

27.3.2018 — Supervizia, Mgr. Vladimir Hambalek — Ako vytvorit’ jednotny sys-
tém pre konkrétneho klienta pri rozdielnych nazoroch kolegov

21.6.2018 — Supervizia, Mgr. Vladimir Hambalek — za uc€asti zamestnancov
EPU

5.11.2018 — Supervizia, Mgr. Zuzana Zimova — Ked ma kolegovia nepocuva-
ju.

8.3. VZDELAVANIE STATUTARNEHO ZASTUPCU

17.1.2018 - supervizia

8.-10.2.2018 Doc. Mydlikova — Cyklicky model poradenského rozhovoru
28.2.2018 — seminar Vyznam Sportu v Zivote fudi so zdravotnym postihnutim
14.3.2018 — supervizia

28.4.2018 — supervizia

23.5.2018 — supervizia

7.- 9.6.2018, Prof. Jan Gabura — Vyuzitie terapeutickych pristupov v socialnej
praci

27.-29.9.2018 — Eticky kodex a jeho uplatnenie v socialnej praci

10.10.2018 — supervizia

22.11.2018 - konferencia Tranzitné programy v podporovanom zamestnavani



e 26.11.2018 - MPSVaR, Informacény seminar
k narodnému projektu Deinstitucionalizacia zaria-
deni socialnych sluzieb

e 29.-30.11.-1.12.2018, Prof. Gabura - Supervizia
organizacie

e 12.12.2018 - supervizia

8.4, SEMINAR: KLIENT — NAS ROV-
NOCENNY PARTNER

Dna 18.9.2018 organizoval DSS Rozsutec odborny semi- 3
nar Klient —nas rovnocenny partner, pri prileZitosti 20. vyroCia zariadenia vo Frantis-
kanskom kostole v Bratislave pre zamestnancov inych zariadeni v pésobnosti BSK.
Seminara sa zucastnili aj Mgr. Mikulas Krippel, PhD., Mgr. Livia Polachova a Ing.
Peter Sramko. Seminar sa konal pod zastitou Mgr. Juraja Drobu, MBA, MA, predse-
du BSK.

Seminar zacal o 9:00 hodine slavnostnym otvorenim a prihovorom Mgr. Magdaleny
Mihalikovej,. PhD., riaditelky DSS Rozsutec. Nasledovali tri odborné prednasky na
tému Kedy ma méze klient vnimat’ rovnocenne, ktoru prezentovala nasa kolegyna
Mgr. Karola Martakova, dalej prednaska pana Mgr. Juraja Marendiaka na tému Na
vybere slov zalezi a prednaska Hranice vztahu s klientom v pomahajucich profesiach
od pana Mgr. Adama Kurillu. Po kratkej prednaske mali u¢astnici moznost vybrat’ si
z troch workshopov, ktoré viedla Mgr. Karola Martakova na témy Som klientovi rov-
nocennym partnerom? Kedy ma klient vnima rovnocenne, Mgr. Petra Kobolkova
s témou Sexualne potreby ludi s mentalnym postihnutim v DSS a Mgr. Adam Kurilla
0 Hraniciach vztahu , -l

s klientom v pomahajucich
profesiach.

Realizaciu seminara fi-
nancne podporilo OZ Na-
dej pre Rozsutec.
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Rok 2018

Planovany

pocet k 1.1.2018

Upraveny roz-
pocet k 31.12.2018

Skutoc¢nost’
k 31.12 2018 v €

v€ v€
Vydavky spolu: 587 810,00 671 104,72 558 838,97
Z toho 610 mzdové pr. 260 888,00 280 998,26 278 237,67
620- odvody a poistné 91 180,00 99 332,45 94 138,29
630- tovary a sluzby 149 373,00 172 494,22 170 631,10
640 —transfery 659,00 2 514,24 2 047,79
Mimorozp. 630 710,00 6 018,09 1232,12
7Kggité|°Vé vydavky 85 000,00 109 747,46 12 552,00
Prijmy spolu: 79 203,00 80 205,86 88 899,88
Z toho za sluzby a 78 493,00 78 493,00 85 772,61
stravu
Z dobropisov
Prebytoény majetok
Projekty 250,00 480,00 480,00
Dary 460,00 1 232,86 1 732,86
Vratky — preplatok 914,41
zdrav.
Nahrady
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NAKLADY A VYNOSY zar.2018 Hlavna éinnost’ Podnik. Spolu
Cinnost’

Naklady

Spotreba materialu 19 277,92 19 277,92

Spotreba energie 19 732,57 19 732,57

Opravy a udrzba 21 230,34 21 230,34

Cestovné 76,50 76,50

Naklady na reprezentaciu 1 496,05 1 496,05

Ostatné sluzby 87 404,10 87 404,10

Mzdové naklady 280 285,67 280 285,67

Zakonné socialne poistenie 94 138,29 94 138,29

Ostatné socialne poistenie

Zakonné socialne naklady 14 149,82 14 149,82

Dari z nehnutelnosti 2 619,97 2 619,97

Ostatné dane a poplatky 870,58 870,58

Ostatné naklady na prevadzkovu. ¢innost’

Pokuty, penale

Skody

Odpisy dlhodob. nehm. a hmot. majetku 14 124,90 14 124,90

Ostatné finan¢né naklady 1 560,49 1 560,49

Tvorba ostatnych rezerv z prev. ¢innosti 4 690,03 4 690,03

Tvorba ostatnych opravnych poloziek 4 905,42 4 905,42

z prev. &innosti

Naklady z odvodu prijmov 80 306,41 80 306,41
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Naklady z bud. odvodu prijmov 6 887,52 6 887,52
Naklady celkom 653 756,58 653 756,58
Vynosy

Trzby z predaja sluzieb 91 084,94 91 084,94
Trzby za z predaja materialu

Ostatné vynosy z prev. ¢innosti 914,41 914,41
Zuctovanie ostat. rezerv z prev. Cinnosti 396,42 396,42
Zuct. Oprav. polozky 100,00 100,00
Uroky

Ostatné mimoriadne vynosy

Vynosy z bez. transferov z rozpoé&tu VUC 545 054,85 545 054,85
V;’{nosy z kapital. transferov z rozpoctu 9 385,14 9 385,14
vuc

Vynosy z bez. transferov zo SR a inych

subjektov verejnej. spravy

Vynosy z kapit. transferov zo SR a inych 4 739,76 4 739,76
subjektov verejnej spravy

Vynosy z BT mimo verejnej spravy 1418,80 1418,80
Vynosy z KT mimo verejnej spravy

Vynosy celkom 653 094,12 653 094,12
Splatna zrazkova dan

hospodarsky vysledok (strata) -662,46 -662,46
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Mimorozpoctové vydavky boli ziskané od:

OZ Néadej pre Rozsutec 156,30 Eur — Pestry den pre klientov DSS
Nadacia SPP OPORA 2018 120,00 Eur — tablet, atlas sveta, Sport. Casopisy pre klienta E.Cz.

Nadacia SPP OPORA 2018 300,00 Eur — PC notebook, softvér pre klientku M.S.

OZ Nadej pre Rozsutec 36,56 Eur — Zahradna slavnost

JUDr. Vargova 62,35 Eur — Zahradna slavnost

Nadacia Pontis 60,00 Eur — opekacka

OZ Nadej pre Rozsutec 300,00 Eur — odborny seminar k 20.vyrociu DSS Rozsutec
JUDr. Vargova 52,20 Eur - odborny seminar k 20.vyrociu DSS Rozsutec
JUDr. Vargova 65,71 Eur — supervizia

JUDr. Vargova 79,00 Eur - seminar

Sponzorské spolu: 1232,86 Eur
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Vroku 2018 sa nam podarilo uskutoCnit Sest kulturno- spoloCenskych stretnuti
s nasimi klientmi, hostami a komunitou, z ktorych mali nasi klienti velku radost. Nie-
ktoré projekty sme nastartovali, niektoré dokoncili tak, ako nam dovolovali moznosti
financné i personalne. DblezZité je, Ze vSetky zacaté projekty sme uskutoCnili najlep-
Sie, ako sme monhli.

Dakujem nadmu zriadovatelovi, pracovnikom Odboru socidlnych  veci
a poslankyniam a poslancom Bratislavského samospravneho kraja za podporu
a tvorivu spolupracu v roku 2018.

Dakujem vSetkym kolegom, rodi¢om klientov, ich pribuznym, dobrovolnikom a nasim
priaznivcom, ktori v roku 2018 prilozili ruku k dielu natolko, aby toto dielo teSilo na-
Sich klientov, bolo im v slabosti oporou, v tazkych chvilach podporou a v ¢asoch
smutku radostou a nadejou.

Magdalena Mihalikova

riaditelka
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