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Evodn® sl ovo

BRI

Milz2 TTitatelia,

M8t e pred sebou zaulji2nmmaovs¥ is pDo8nvouv ao soci§|ny@ s |

Bol t o rok, do ktor®dbawam'sznkorvcsrtanp%ww:ﬁ%at@cmﬁ@

sng§dej ami, he neotevepkr,2 d e p dllooki sprijszprmaceaehoémi%mi
Zamestnancami vget ko dobre zvl 8§dneme. St al o .S a.
vynaliezavIim kol egyni am vV O vzE8j omnej spo@pr
skoronav2rusom, vgetci pnfekciuprmat ¢élii @beyz dmr azak'! a
Na jar nagi prij2matelia zalali tgri§kvdan2vikaocI%E;osw
pugi projekty im pomohli nielen dage®hadte_zd e 2

Spolu gest¥ podporenTchplpirjoamdxt@meorﬁozpantbndelz):pkeyl'@a
cvilenie, erékneonn®uvaamn® mpaterdeovyg;et kI m i m %obi
kul t %pwowdb ol enskl ch sotpreektar Kkt8icahc. h a @

Vroku 2022 sa prij 2 mat epriesorozad @k o n g tergu e, & nkedje dciv% a,
spievajj, all2ethao sa podporuj ¥ na spol ol nej k(ﬁni
Vvznamen?2 Zmi en, kt od ® r oznv n¥g Ir av a zmysl e as |
deingtitucionali z8cia, na ktor% sa nage zar de:
vzdel 8vani a zanpersitjna@mactoevk taor ® pomal y me tom] i @ge
ako by mala soci&lna sluhba vyzera¥, ak by %e [

S zal al i pod dohcadom smmgdickyh v araobddysad v & f € 0 e
avysk¥wgal.i S i t ak, nNi 4 mos ts & tonfeess Kcdh ai tae , aNaeha§|ej
bav?okral uj¥% vo svoynigejk lcoensut ev Ikzun &kmner v e sme b

vzdel S8vamipara2zie v roku 2022.

Vewa radosti a m8pa@&omvpprijemtamil 2 priateldi

Magdal ena Mi hal i vV 8

riaditecacka

el e de e de Yo de ge A e
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Vadaj e

N§zov

Pr 8§8vna

Adresa:

Webov®

I LO:

DI L:

Gtatut 8r ny Mg Magdatecaadvihalikova, PhD.

Fur ma nd4s841804 Bratislava

31750761

for mMozpol tovs§

s 2 d | www.dssrozsutec.sk

2020922761

Zri anovateoBratislavskl

Regi str al n®59/2609/3 -dsoc

L2s] o

E- mail:

Tel ef - n:

Yal t u:

dss.rozsutec@region -bsk.sk

02 642 873 72

zari ademéw:soci 8l nych

SK59 8180 0000 0070 0047 1074

sl uhieb

organi z8ci a

samospr8vny

Brati sl avsyg

Kr aj
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2.

Posl|l ani ehodnoty zi a a

g g g g e g g g g

Posl a8 mov a soci 8l nych sl uhieb Rozsutec (ﬁ@ej

poskytovanie kvalitnej soci 81 nej sl uhby na riegenie n%ia
zdtvodu FTahk®ho zdravotn®ho posti hnuti a aleb@ne
CEudi a ohrozen?2 soci 8l nym vyl %4 en2m al ebo obn@ze

sa tlka spololensk®ho zallenenia a samomta%@h(

zdravotnlch d!vodov odk8&zan2 naTgomop viDBER ] y zi
Rozsutec m he ma¥ podobu ubytovania, trraav ay a rie ewnp
1/4drﬁby bielizne, osobn®ho v y biatv8ecniiea,, ssooc@@llnn
poradenstva, ogetrovatecwmskej starostlivosti@%s
pomoci pri pracovnom uplatnen2 alebo z8uj mo j

soclinfu sluhbu, kde tiete paldebge BRMpaisjotmg&tl @ ao

sl uhby (falej ). Rotreb&néyymitrejzmies pamely Bie je u kahd®h

zni ch rovnak§g. Ni eI 0 2 Ropzrsiujtzenta t ell v aubytevaciee | T@ok
nepot r e bpug IYacse | ®thloh daffiaa Thg¢ DSS Rozsut ec nepotreb@%
Rozsutec poskytujeebocb@hbhdehubbuformouajpo%u

am bulantn ou formou bez ubytovania. g

Ci e cdovatitne poskytovanej pomociv. DSS Rozsutecajvroku 2022 bol o pos to

soci 8§l nut ask,uhdly prij2mataealaijaydgsi akeliesnl, psyc
aduchovnl rmmaviojumohin®n®p ok oV mku 2082 sa wtg.akko | e k t

zamestnancov DSS Rozsut ec aj zamesﬁmamwisk@mo
samospr8vneho kraja, zapojildi do n§rqdkde®iho@roj

predstavu okval i tne poskytovanmejz ghav®dbfdryroZajnessdnc h b %
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o
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DSS Rozsutecvr oku 2022 absol voval kt mnbh &koav® ¢pkoohl o

namohnost.i akitndiv8du8!l puipk datléeamos na pos’ | ne

ich samosta tnosti a nadobudli vedomostio mimoriadnom pr2nose neing t u
komunithnej st arostl i vosti na Yar overtr Zamasltnhnt:inSSﬁiv@a
Rozsutec zal al i i nt en z 2 vhodagtug iindividuality2 noaufd s k e j d? st@no
dodiavmnT ch pra@sadzovanlich ccuds kT ch pr§v, k%uni
partnersk®ho pr2stypupk 8pne| manahég enty poteebnej @

podpory, spol upr 8ce, z padvpzadved ddrvoasnti a .

DSS Rozsutec vr o k u 20222raabab¥ na t r ans f ozariaderian,o0 m | §
%ny
na matd®m8cnost.i v pleo najviaci t6e oceud? . Proces ﬁzpl
deingtitucionali z8ciu zozsuers tnrad m d wrh mar&nyzRﬁ
ingtitucion§lnejind;it\aird)tsalliiZ/@\samv%anafyrzid(emIi\@s?‘

ktor®ho visledkom m8 byT pr e men akadaocitoo32 miess o C i

prostred?, bl 2zko bydl 2skprbanr?ezjkezjdrudavyetiqumo:%l &

aktivizalnlch programoch, zadiligt e imiegmiubytowanigp r, i | at
akde by hil i hivot podobnl hi vot.u Pozrateyh n
odei hgti onavzanegmance ch DSS Rozsutec vzbudili var g@

vschopnost.i pri famgteteovichmEwet s h mos toddi PSS a@
Rozsutec odv_8hnejjgeihuo pirael dgsot na Wdmed SBRe@sufecjeo a b y
kahdl poznal svmpkomohobs OD$SRezsa¥Fé&c m§ predstavu
stane poskytovateocom soci §lon&jSzahosFypu Inad;p@wbo
osoby pol as poskytovania soci 8l nej sluﬁjblqbodlsjpozr@/a
spol ol nosti uk 8zat, spozafval shodae Schopvryau:ﬁ@'ai
svoje slabosti a a j sl obodu i ch pprrietkooon 8§ @ & ® apozn§v@ a
hranice, spozn8va m§ tol,otheedu i ch ZpmesthkancaDS8 RezJutec
stakouto v2ziou pracovalki pel as® Nélnm'slﬂiizjj/aﬂ;t@bl

roka.
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3. Profil poskytovatecma soci 8§l niehy

e g g g

DSSRozsut ec j e rozpoltovou organiz@vcrimharajaBr@sl
sbohatou hist - r i ou, s rlznorodou for mou posﬂksgncbuovd%j

pr8vnou subjektivitou

3

31. Hi st-ria zari adeni a

DSS Rozsutec 1 . j Yal a b wdreokma¥ 02l prv®ho zriadeni@Kr
Bratislavaa odvtedy pr e gi el zmenbrmV p@oskyt ovan2 svojich s@ﬁie

1) od roku 1998 s ocdosmovae ss ouchibgl nwcrzarsilajdﬁé@ ¢
chr8nen®ho blvani a, @
2) odroku 2003 doroku2010v zi mnl ch mesi acoch aj sluﬁb@kr
pre cud? bemnocdaimgy @il wkhrb2az osendrerpreanatkys d e ¥ mi
3) od roku 2010 do rokar2@d2naj poldplob ®wan®h bl
4 od roku 2012 po sWulacmosd $eni Sl unobla ylu%eb.

: wm

32. Poskytovan® soci 8l ne sluhby @

DSSRozsutecj e zari adenie soci 8§l nych nslpuohsikeybt,u jket osLp® i S8
sluhbu na riedgenie nepriadhivuodij §aﬁk®hnejzdat/u
postihnuti a al ebo nepriazni v®ho zdravot n®h st
poskytuje plnoletlm fyzickI m os o bifgjniyzickkj tosolpy?2 qﬂod
amiera tejto odk8zanosti je najmenej V. stu;@.

Ciemovou skupinou DSSIuReazndtmdc poY ucethppimehany n@ma
osobnosti, chronofi kovanl mi poruchammahgﬁ%ot

astrednlimi formamiorgamincéafi u@eivel] ms pnoernutc8hl annyi g3.a

i)

posti hnut?2 mstcakbdn®ho aypu.

o
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DSS Rozsutec svojou formou a kapacitou disponuje:

)
i)
i)
m
@r m

26 miest ami pre prij2matecov celorofl nej
f 4 miestami tlihdennej formy pobytu a
1 2 miestami ambulantnelpepkgtofibpej soci §

V DSS Rozsutec sa poskytuje pomoc pri odkg&8zanos
soci 8l ne poradenstvo, sQet@bmateeeﬂlahﬂbyibvtarﬁe@ois@vc
stravovanie, upratovaniver hperarii ¢adti dtabd retag ad

potreby osobn® vybavenie. DSS Rozsutec zabez@l'u

pri pracovnom uplatnena,t vA&§ wjj o w¥ dimi emky T 1/@$ovw

VeCZ. @

Soci 8l ne s IDush y Roszas uvt e ¢ poskytuj ¥ na z§k|a$ i
prigt2zenea, ktor ® saenadtflyt FBajntamoc h, vnzidovomi dubl no
pl 8ne; z8znamy s a prehodnocuj %% na stretn%ﬁim
apravidelne sa aktuali zayj Vaad éeVvn 2 j e vysok® ¥silie t v
i ndi vidu8l nprij? patSeea@am naaha | u vhdy, ken pod@en\

uprednostni ¥ pred§ c&umgstnan® vDS8 Rozsuteca k't 2 v ne pod@r uj

prij2mate@®us¥ | an? cesbmj8ivggh ez §c h kul t %ar mykal? vpggluj .
asamostatne] Yal @ast i na \wcerevjynuoﬁrﬁveﬁm%/otkeomun'tnT
ani ekt aroltdhvuijz8rajbklovej Iinnosti

V roku 2022 DSS Rozsutec poskytol s o ci § | n u34e k a b Bztoho:

T 17 muﬁpmismernTm vekomoéhd rlﬁkaWI;ﬁ.ozrstsumFo a

muhowi. stupfom ddk8zanost
§ 17 hen@gm esmernim vekomoh® ﬂ@kdﬁm;n§mtwmfo@a

o
o
a6

ene.s stupfom odk8zanosti,

h

2 muhom ambwfbrmout n

29 o0sob8&m ouepohytovou fiormu;ztoho 15 hen§8mudhom a
4

osob§&m t Ipbbytevoun dormou;zt oho 1 8Brmawfom.

V roku 2022 DSS Rozsutecopustili5 pr i jia2 zncha :e

T 1 prij2zmatec ¥Yamrt 2 m,
T 3prij?2?matelia si vybratiposW®ytravaandensecp n &
T 1 prij?2 maSttedée sdao wWwom8cej starostlivosti a

BB BB RBAD



f 1 prij?2matec zal al fopnoserca | oe heopodtredhdipy

fg g g

ukonlen2 tThdennej formy soci&lnej sluhby

¥

V roku 2022 DSS Rozsutec uzavrel zmluvuo pos kyt ovan?2 s o c5hSilandeajt escbanih b

osoci 8l nuyztshb:u hb u s

f 1hi adan@ccambul antn% formu soci §l nej sl uh

¥ 3

f 1hi adema ti hdenn% formuasoci 8l nej sl uhby
l uhb

i

Y 3hi adatnemoceaw !l orol n¥% formu soci 8§l nej s

V roku 2022 do DSS Rozsutecpodal i svojsiodii &ldms Fs lou htoho: 1 2 %Edi

f 10ceud? hiaaeladroolon¥% formu soci §l nej sluhby,

T 1 I'lovek thAihadkan#uf soci §l nej sl uhby a @

T 1 'l ovek afmbadalnton¥% for mu soci §l nej sluﬁb@
DSS Rozsutec ku koncu roku 2022 vo svojej ev i denci i prijat lot 6 ﬁ@dos
hi adost?2 o poskytnuttohee soci 8§l nej sluhby, z

9 46 hiade$wo? odn¥% for mu soci 8l nej sl uhby,
1 0 hi adtolshckermon% formu soci 8§l nej sluhby a

f Ohi adosmBuloantny% formu soci &8lnej sluhby.

g g g

33. Organi zalng8 gtrukt %r a

DSS Rozsutec voO sVvoOjej orgasrzeinmatrl’amnanji,rog‘)delenuTkmi%r@po

do dvoch taktoviar ov

Riaditel

|L’J’rvcur socidlinych a zdravotnych sluzieb|| Ekonomicko - prevdadzkovy Utvar

’ VedUca USZS ‘ ’ Vedica EPU ‘
’ Socidlny administrativny pracovnik b Ekonémka
’ Socidlni pracovnici Referent

’ Instruktori socidinej renabilitécie

INNNNI

|
|
Technik - Gdrzbdr \
|
|

’ Psycholég Vydajcovia stravy
’ Zdravotné sestry Upratovacka
’ Praktické sestry

LLL]]

’ Opatrovatelia

e g e e g g B e B e g e g



Vroku 2022 prijsmaee

ccsrh uf by vpidnSre Reoaz skialeend

mesiac p o m§ h anlajgac 24 zamestnancov ,zar adenloahgawi zal nej

takto :

1) Etvar so

11.Soci 8l ny admini st

12.Soci 8l ni pracovn?

13. 1 ngtr

u k tnoerji rseohcai bg§

14 Psychol - g

15.Zdravotn® sestry

16.Pr akt

ick® sestry

1.7. Opatrovatelia
2) Ekonomiwrkdv § d zWvarv o

21.Ekon -
2.2. Referent

mk a

2.3.Technik 8%dr hb§r

24.V1 d aj
25.Upr at

covia stravy

oval ka

ciz8irmyohndch sl uhieb:

rat2vny pracovn?2k
ci 2
il i2t §ci e

1

1
0
8

P W R R R

4 pracovn® miestac smo tDBIS®riRokzas Rt022 nepodar il

Pr8§cu jednotlivlch

popi suj Y

nasl eduj %ce

zamestnancakt i viitly bHd da
kapitoly.

33
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4. Linnddssvaru socid@&lawaethnlach sl

Et var s ociz8 rnayvcoht nd b ke hlavinaw h i e@
vikonnou pracovnou silou DSS@OZ!

na dve lpracsjgvi Fam najviac zame nat
Ved¥ca tohto Ytvaru riadi zamest
vikon ich pohlfadae naakvalitu nimi

poskytovanlch zdchﬁbﬂnlﬁbbbsl@

6
y '.“ fj?’ };\ 4 @
o

Vgetky TlinnostidanykmnBvaa®e vsl eduj % zarozhopva@e,
schopnost 2ceqw ikjtittmadioehni a l oi eaaf vi ac samo@ty&t@ h
akt?2wr/dus Tou s ploilnonfonsotsitri§.tat¢ iort®o kWt o Yat var u vy@'ﬂ&

popisuj¥% nasl eduj Y%c es aoie§ lpruydkapaot ofl ghosl uhb E .

41. Soci 8l ne sl uhby @

Person/g@lvawr e socz@tavohnlachratcufmseboz2ci §ch @ci
pracovn?2k, ingtruktor speeyictlotl @ pgr ir e h b b 5 Kior 8t¥8 ogiag U
Zzabezpeboiki 8l ne sl uhby vikonom soci 8l nej pr 8ce
vikonaoamzvoj a pracovnlgbdmozriul moist 2p,racovnom p
Zzabezpelovani a z§ujmSm't:tﬁpnl’éicnan,aJrBat?i.lit§cia@ r
pracovnlch zruladsn2 [PBS VRozzasrut ec poskytova@ v
| egi s, dtorvwow procesu individu8l neho pl 8nov i a
rehabilit8cie a na z8klade metodi ky individu8lne

Hlavnou hodnotovou prioritou p r i pp8icj 2 mgtee ;en gnie k zachevanie

ich individuality a vedenie Kk nez8vi s bcows individuglimowanej podpory,

zoheadnen? m ov,c hs czhlBaugmo st 2 a mpﬁooesa.iﬁdbmbﬂw
pl 8novariaytvori ¥ tak¥%h podporu, aby prijZ@el
zmys | upl nlviamsamhaostatmlahji v ot . PrsiocrieSallniyzcghc isil uhi e@SS
zdlrazfuje cel kov® ptsobenie na vgetky asp@ty

o
10 @
o
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upevneniu a podérrazwmdhaobti v (bytikll Ic v eticodickep k
psychi ckej, sopi 8i ts¢ §l8mekjy

V zariaden? DSS Rozsutec s a k lpodiean cid§ Ir a x ajna ® h
prijemmaksar persongl ruszv2ujjef.faSreghspsaspricjdkmatad

R e e e g

mohnos¥ % asti na aktiviu §khhddkdeonm®ho¥% hs L aTF
starostlivosT¥ o] dom8cnos T, obsl uha beﬁnTc@do
jednoduchTlch jed§|,bemmk:ulpxmfvra@ié,ins@sth§cvcie1@ov;
pouh2vani a pom!cok. Sod¢inltmiuk tparaic o s E&iSh rae re

zameriava | sa n8cvi k samost atom®lrot@gechybwo vn¥%Wt ornom i
priestore, na n§3camoletsadvhy(®ﬂﬁr6bvaatidopravnichapr@tri
na n 8cvvhiokd n ®hmr 8vania sa Vv rtznych spNIDEéSI'e@ch
Rozsutecsarozvoj pracovnlch zrulnost2 nechS8pe iba@ Z1
ng8vykov, ale aj ako [ itnenomosvt ,n akutloir¥g errﬁ§ekptr2|’i\zjra?en%r 8 v
apr.i tom by¥ ekonomizcak;kvacbdlp:auvesﬂ/roiljthoomhsia/ovtga% d !

nekladie iba naudr hi avanie uh z2skanlch znmulbrgstov n 8
spektra poznan®hov® schopgramstanjovw® s k Yasperneoksrta |l osv a m
svojich hranzc @
Prij2zmatelia sa podea svojich moﬁjrmasto%gani;a@pné
hiva v zariaden?. Prij2matecom s¥% pon¥kan® @cnen‘
kult Y%r ne poddijeatyi.a Saoci§Ihin@prakbwn?cisoai§l$]
prij2mateoccov knaoktti2vwunjep a4l ast i na kdiruumnir“tanlog%ﬁﬁi
podkapitoly pon%kaj Ya bl i hgie inform8cie. @
411.Pravi del n® voakbliaspal®n@ [ i nnosti @

DSS Rozsutec svojpom¥%kai jpemaréocezmznam vooenol@sov
sptsobov na efekt2vne twvyvTeRIra \pomere®h@rl'@$te%$be

Z8Uj movej loicni8dsntii . prSacovn2ci, ingtruktor. oc
spol upr 8ci psychol -ga sa venuj¥% nasledovnlm ti
1T rozgirovanie vedomost?2 a -Kégmint 2vhknwéh,sech A ong

'l 8§nkov, rozv?2janie vedomost 2 zvotahraniey c h d%as

spololensklich hier

11
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T

t v oraktvit ot vor ba o

a vystrihovanie

br8zkov =z

papi er a,

vizdob podca

maocovieaen pastel kami |, vodovI mi

viroba mydla, sv

iefok alebo

GALAELY

/; ! E\smuumnn Ry

'''' | Masnoava

B 8\E

aktivity narozvojpraco v nil ¢ h z rdplrnSocsato?8 ni csatmii,hani e

gitie, vyg2vanie
pletenie, zametaniea nal §i
pr 8cveytr h8vanie

a kvetov, vareniea pel eni

smet?, separovian

, prig2vanie gomb2kov,
e upratovaci e

buriny ‘
ebiera

ie odp
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T pohybov® a&@ktvi Vieny e,apislodtveosy ani e pprraevci hd8edl zn

=3

gportov®naktbiivciytky i , stacion8rinmimmibi gorkid rhii

=Jo

na cvilenie;

m
m
o
o
o
m
o
m

T hudobn® ad&rteilvaxt8ci a al ebo tancovani ievampe; i

hra na rtznych hudobnlch n8strojoch;

1 pr8csa pam2-Epwm2nani e na
zvyky,t r ad?2lco mbivn $iciaimis na posil neni e pamate@
T nS§cvik sebaobs!| udmddctpo rla nsnoohsctﬁnostivisbaemou%atl

obl eleni a, ngcvik a podpopadpmparia vparrieprig e I enng2c

obsluhe dom8cich spotrebil ov.

o
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0

60
DSS Rozsutec spolupracujes Fakul t ou gpeci 8l nej pedagogik)@Uni
SO s2dHBroarm ivs|l ave; s voku2622 btvorld gyt ualjenty o2mr i KB omat eceom
spestrili vocno$ il 8y i®p ra k t2imiaietleyoeomk o dn?z proi ﬁozl
prech8dzkralczhnyac h akti vitgch. DSS Rozsutec vT@n
veaokl pr2nos nielen pre bud%cimdﬂeoordobvo,rnl@tkcm@ @l
zamestnancov zariadenmhatbml i etafd&iifiz®d viads nsov%yz?

mi mo okruhu zamestnancov zariadenia alebo prﬁZn

DSS Rozsutecposkytuje girgie Speﬁujmmvacohdpb'r%ob
voenowlvdsch aktiv2t, aby si kathalkYpht of 8§ ma R i
vyhovuje jeho z8ujmom, z8cub8m a z8roverf j
prij 2 mat ecov | ecizeSlmeme&;§e ak udr haniu alebﬁj
doteraz z2skanl ch ossctho p nprs2t®adnzer ulfanp o m§ h

cel kov®ho fyzick®ho aj psychick®ho zdrav@ [

s¥% dilehitim 'initeocom pri nal gom plsobeﬁ p
412.Podpora akt2vnej %Yl ast.i prij2mateoe@
DSSRozsutecvr oku 2022 sa veaemi intenz2zvne z,ma@ral@:a

podporu k vyuh?2vaniu komuni hal cplr §mbituilsy 8di oau pri@ma

kakt2vnej %l asti na spololenskom hivote.

Vhaka s pobkGentrodcodingyv D¥Ysbr aypkiej 2 ma tolal12022 pravidelne

opvgFali prostredie zariadeni a Za Yal el om Aa S

%%%

ikreat2vnych podujati ach, bper i M ooum  kscamu mdiet¥anbi § ca | s
iseni or mi , brbt ks mbnsgil ny mi umelcamzlncﬁmové%waﬁ
vedomostn® s%wFfahe, ume lzabl8® alVv iy s tstap epiriia taanc@ll
pr8§cablhanou popul §ci ou.
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Po dvoch rokoch
Covid-1 9,

pravidelne nav gt e vsd vuahl biy

pedidu®ukr28r kvet i,ogtkysdii relvc h

pracovn?2icokuwsit@aza

mi mo ,z aarbiya dveynu a2 v al i
0 b c habydsa vp oa uvooen@2

opat rzé¢/2astrfrovali na
Osem prmgt2e cceovr okiu V022 splnild.@
zamestnancovsa z Yl astni | i na

Las ¥

dobr ovoon2nee svtas kla ma Fparsitli o m eoddlvi

piok opa&n2evandul e v

Y Sy Py
b

o PN

v

Siedmy pr i j 2 ma tajes Irokua2028 a ¥4I a sttrnaidiil pre@djpov | astwl chbk o
na Radnil kinlgckhkdeérbkchm

Prij2matelia
samospr8vneho
soci 8l nych vec? a

isprev§8dzapgeéeacson §|I

vme st s k e jBratislavg-t i a ma h a

komer !l nlch
bol i v I n imohdi F'sra2

virobkov sa

zopakoval:i

kraja a

bol

Faevge cemi

prij2mateli a

prij 2 makue@E? a k 5 A rapofila do komunitnej aktivity

okol 2

- l‘f /\"\\\\“

w7 .

2Ny p
ool §
.‘\ 4'?@/' e

za
rodiny v

prvi

spol olenskom [

komuns8l nych

Studenohor skej

predaj a

pomoc.i

viacdFovl

Mal okar pat skomeun & ine sstt?

pep dpb Fyvkomunity. Po Tl as

stalii

w
w
50

i zol 8cdlesleedkebemepdhzaearn2yv pr [

Vnt enz?2pmiej Zarpmbpeooeo%val i

slliuh k

obl'ians@m [
SvVoj eza pololp’oriyans@ [

voeb8&8ch

33

-do TT hd¥f a
pozoruhodnv m@u§

ul i AT

e e g g e e g g g

md hr Io%tuwm@/@ a

Kaij

ai rpeed dydovos B ti ic 1l awTsrkf koo

persong8l u %edi

Bratisl ave.

Eplﬁ r
st 8nko p

an

predajcov vi anoHrni®h?omattoevla rau sao jsev@ai m

pre%a

s %Wl as¥Tou ko%nH
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obyvatewov,praaimaVYiaanol nom stromleku na

mo h 1l i nadmd @y Bd&hahi F puk§anaFfesa ako s¥wulasT¥

Jeden prij2mat e o, peékt -BROAES | c h,
prijal foefaguafi ckFeojt osn&fah e n
ktor% vyhl 8siaat Meamaks§ §voj i

fotoapar 8§t om zachytil ps8r 4 » Il ¢ch
obrazov, ktor® zas!l al do vx; 1 “,s%'-Faﬁ@
Fotografie p&na BedSicha i v hiadne

mi est o, ale hodnotiteaomov os |

t ok o, ﬁ <

autorovi r ozhodluinaniedejého ¥ [ est n® =

diela . @
o

al giu prijaumatnaiek w,0lpamikn IR 2 % ewlyd rPaom astﬂ

ocenen8 na Erade Bratislavsk®haosvogmosr §vreehgd.tlomr

i)

DSS Rozsutecsaajvr oku 2022 wusi |l oviatlow® v g rauFn iatk ktareyp §@ Ya,

sa prij2matelia st8vaj% rovnocennlm parjt%reir@‘l b

¢

Pre

mnohsn§a@ahernich vigiviek.

2022 preto zorganizoval posedenie priohni ,kde medzi sebou v2taljig do

zTatrabanky . Pri j2matelia sa mohlh a&wed? ¥ ktpmwrbéd I'mro!gitzim

6
o
&



o0
&

nEpomocn?2 pri kapeRanzh @rijaliniz&tstreh isdsh cpen

aj po roku v kont akte.

g
®

Prij2zmatelia DSS Rozsutegpemachm8lde ai &l ipad ¢ iraj

ritznyalcdh?2 poduj ati ach, anerdka 2022 bélit no& vi gngiterva diiclhn
hodov mest skl ch lastz2, tvMeiss sikek | ¢ lhakho§jadapaiiald @
ni ekt arkltdhv2t zostavenlch podoa i nd,i vkitdour§® npyr@lﬁie

nasleduj ¥ac godkapitola.

4.1.3. Aktivity mimo zariadenia

Aj vroku 2022 pri j2matelia DSS Rozsutec spolu so

program viletov, na ktorlch sa z%l’al&itl?iovmhb@b‘d

novlich podnet ov; koswnitoea Spmaillii ssa ssvoje pl &ny. a me

pomohli prij2matecom z% astni ¥ sa nasleduj%(%ﬁfh

29t ®ho jY¥na 2022 prij2mateccoyv Ro‘zsute@pr
z Centrarodiny p ozvali na v I | nathrad - \. T ,",

Lervenl kimpboehiapk'ijmateIH
nev§habzvania prijali; mohli sic
kr8sne priestory hradu aj |j :
po zauj2mavej prehliadke » J ot el i a e ¢

do rekrealnej obl asgpolustparn ratdeackmi Kpcl ml’inT@Ped

i)
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30-t ®ho | Yarsipr2 Q 2 2maatpell&8naov al i .
nSvgtevestnej vclw&mglrine
kde si dal i chutnv zl/mrzl\yn

sl d*f nl cmhdd2d pekn®

o e e e R e e g g

predpoludnie, a z8rovef

vtento hor¥ci def trogkr

schladil i; ,

pri j2maldcelliia i nf or mooiaméjl svetovejj v I s & a@osmos
vBratis | avskej | nchlkthar Ar®men prepapi BEhor ki a

na t Yat o v 1 s tzhierku ;v e 8 m8 e Bkigfantrov a skutol n® r@el
vesm2rnych | od2, rakenopkg oo v Ibioysila%@daylﬁi%iz
virtus8lnu realitu;

pri jelmaat nechl bDanlii kaniivIncad i 43.6k2822,ikde ka, zapojili

do bubnov®ho s pisipiknikdvdrivostaa zihbh d v y ; @
okrem individuSlnych n§vgt edf amizels.t7h ehOn2emayvep ¢
k Vapabvis&kmafiavgt2vil a
skupina pri j 2om&t @ ee?
si okrem vodnlch

pretekov uhili aj

60

- o
K & an
560

Z bufetu; s

ajvroku 2022 si ni ektor?2 prijzmla)mt&ktheijmo,pri@i
Eko Parku v Pi e gog€hg rvybrali sa tam df a9.8.2022 na cel odennl \@l et

prij2matelia mal i rianwhdo kletbk so gajashp i, Fmorgkl mi
prasiatka mi, kozami a papag§j miahia¥ vini molnl osob k
zvieratami;

18
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T prij2maael 8aoval.i aj n kirak @nevkaa v BaByvMpll € ywri
popcorne a osviehen? S i vy c ma tvneS8awkaod pil o &

obrazovke;

1 koncert G‘Faskﬂ@ri\v'siasmﬁm:malliektq)rrTiq'Hmateoeo@ti
zaujalabene f i I n®haertu s a z Ylakdt2rvinlyim isp?! s o bsam; @(s k
naul i ¥ p8r krokov z | 8kavlich |l atinskoamergiC Kk«

T niektagr22mapeiia zahil.i prv® divadeln® preds
predst abiwdhl2e Pavla Or sz8ghdaf &5v1l.2022dwdivddla v a

ich I'akal o predshlalemvie. o

e e ge g e g g g g

Prij2matelia okrem aktis a3ti mhmokbpauimna tze/ masht o g tve
aj na tvor bepalkalievreptkd &jhazta?r i mden?2 ; program par a Vv

sl 8veni e sviatkov, naroden2m [ inlch udal osE \%
414.Spol olensk® aktivity v zariaden?

DSS Roszutecvroku 2022 staralo 34 obyvateccovkizanri af@wmiilai,0o84 men:
a34 narodenzn. Okrem toho phbilfpraveeal i mrao%?vaim

posedeni a; headviyh®®.i Prij2zmatel 'rakLDSSOZRZ)z@'rét

spol ol nizalrasadlen2 na nasl edovnlch aktivit§ch@

19
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T 1422022 pr i j 2 mestl e8lviid i o ndaM ael netn2tnfan s k pstretlizRilpa v e

obede v spol ol enskoederngiteosrtsnke® tdiud mp8n Be c h
Andrea, otgoartovali poduijpartiijez mat l3i: d & i a me
vypol ulii spevs8cke vyst1/4pe?1'raup§hasﬂmmhn@4kp

BedSi chom, pr e dketickeakcie n-ise dma seba zahralisit a n eY n @
s uTFals nma ag§smwzdalival enudo gk

g g g g g g g

T 30.3.2022 sa konwdranivs §zﬁarviTasdt,ean\Ryt ov I8¢ iswai e%mok

kona¥ konmwlm®hmika pre kazamit&@®dhean?2y, prij?2

veden2m ingtruktorky soci 8l nefvorihlaibi ki §¢
ktor® oedlo®i prv® poschodi e zapddaajreinlica,pr@wa:
kr§seatRvnu vistavu vggRvanich gasmohhi @koc

ostatn2 pr gjgamesmane;l i a a

1 23.11.2022 sa v zarwadeW%T&ﬁmqudoa/aﬁnzilc@ia)bzo

atvor enlpebku;ma%vod prij2matelia a zamestnan

obl asti vliznamnlch maliarov sveta a

obrazov uhili; umelci boli ocenen? cenam@ k t

20
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T 1. j Yanma kKdr@ld 2hudo b n® vy skedgpzariadede nav gt 2 vi l pat
huslistka Anet, kt or 8 zahral a ni elyen atlreadp dtne®j islka apdrbi

ajpopul 8rnou alswdbeu vyst “pesipel okoalilz&ba¥ou
speve a tanci; @

1 15.6.2022 sa koPreaslt r ®h,.dentwrdlan 2pko dr uvhhli skr §
organizovania toho podujatia na dvore zariadenia; p rij2matecov n@g t

priatelia zhdobhasvbek®hD¥Wibzhorkie; v prij2matel.
popoludnie pridis%¥®hhitondalecghrvan &t om, hamvi§l's@ Vv
pomoc a orient8cia na mape;zdket &@vamhel pr ba
kr2zzovej Ssitus8holiecgeman?y 2inadieVvii ddu 81 ny mi C € [

pam2tnmgdail e z D o b raosvi of osnk®hhoo akmw tso/rmb o | i

pofiakovanie za dIhor;qnd’dnu%astpeluspar§u|uon|’i!@s
p os e de prkohmisku a grile;

1 12.10.2022 sa v priestoroch dielne konal spev8cky koncert Rom a
ktorl spojil dvoch spev8kov z dvoch rlﬁych
aspolu szamestnancami oboahtvzoarriilaidehédineI'n@pr

21 @



T 28.10.2022 zav2tala k pr cinPahatv&ocokm pl$ &

T 2.11.2022 s a Y z d'ri ie akieden posedknien;al @ r i j 2 mat

el

obdobie spololne

Orch estra, pre prij2matecov pripravila hudobnw®w v\
pripojil Kku prij2matecom aj p&n starosta@est
Luk8g BafackIl a pani pr ed n&risgvit§8kaw §, dpglu s panMi c@ell
riadite &ou zariadenia, p opr i al i pr 2 j e mn dedovzl Scbhpiesniach @i
zrtznych regi-nov mat 8l paesakpappyjil]i ni e en
tanelne; pred z8verom akcie vyst¥wpil v p

hudobne zdokamwmdsuh ree zabezpélgowal poka al
podujatia ; prij 2nmatz8pier %k | i o bhl'oesrts2t,vket no?2pr® nich

prip ravili;

Q

N
(%)

zamestnanci spolus p om2 n aloisnmud I ch obyvatecwov jDSS

bl 2zkykhor2 wuh nie s% medzi nami; na zos
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sSspom2 nYaclt ossprai pom2nan2m vesellch s@mdool nl

prezent 8ci e fotiek sa zhmotnil. my g | ibeon a
priatecmi, spgakubf % apn ée spmmnienkach, dlea@ajr srdciach
prij 2 ma zamesthancovi; ku difu sEat pr okm bol i @jz

vseni orskom veku p otrevgke nil akdvlecthi npmui jz2 matov

prij2matelia sa spol oPbmelalzdhvwodiK dl | oa ek © mj
dtl ehit§, pnikeynevfeekomlhoiu bude;

6.12.2022 zariadenie nav g M? k u$ajgloma I er t oond e dobr ®h o@vy
navgt2vichi nagecklprij2matececov aj zamestn@ov

potesgvidijii mi kosdadwmadia miathpsldw;

e g g g g g

pred Vianocami zamestnanci prij2matecov podporoval:

chutnlich medpohédkoVvmi ssigraing dawit ®tdd k k o |

Vi anoVelbker ktsar uskutol ni l
19.12.2022;pr i j 2 matelia si spol .ol n
zaspievali vianoln® kol edys
ani ndjakrvdjagmnol n8 kol eda
dTichg8 poebihi kr&sne

anezabudnuwti aeeo® n®

chvpre otvs8ram2 darlekov
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T koni ec roka kieen [saas ompdmdtanadgua % udal ost i a;
sa konala na Si |l vestr ovskaopri hpoorsiecdpeamn?l kit or | : pr a
prij2matelia p padchestmbochoowa;d o mmu n I ni k neodml

viborne egit &l Icaupilgi e

Vini molflnou spololenglhoiu addab b &b a azpiinsHelerky

apg8na Patri BH;2022dgdmz v al i ostatnlczc’ameslplancoyzm
a svojurodinu,abys ni mi osl 8vili svoje pdswalbiy; dcpoth@et I
z8bavy

42. Zdravotn® sl uhby

%@5@5@5@5@5@5@5@5@5@5@5@5

Zdravotn® B3I hRyzsutec zdemenZynekapem ogetrov e oe:
a opatrovate ces k1 dH nnogd% avot ns§ sestra, extern§@zd

aopatrovatemcky. Medzi ich zodpovednost:i

gl yk®mi e gl ukomer om, pol ohovani e,
l'i el by intramuskul 8rne, n8cvik pod§van|@|n
dekubitov, ogetrovani e d&ﬂKyjblta)p/|I|\'/§/¢ll($n|2I

aprev2zom,
T opatrovateamsk8 .l ijnndsPnyodtrrha aovaar iaa patr%%

sk ony pomoci vypr§zdrovan|ahrrnunﬂi@lv@hbren‘ea@%b'

pomoci pri cel kovej hwwagil d re&k,ané b | izanea a2 p@oh
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asts8ti a,

orient ciost rved?

starostlivostio d o m§8c na %Ko n

Zamestnanci

gtrukt %ry

Sstarost lpirveps3s matoecov
Sprij2zmat e cemi

df avnoci.

Vr 8§mci

pomoc

= =4 =4 =4 4 -4 4 4 -4 -4 4 -4 -4 4 -4 -4 4 4 -4 -4 -4

8 2
73
52
47
46
30
24
24
24
21
18
19
13
12
10
10
10

Wt var u

pri
vpol t549i ndi vi d w8 lj myzatoho:

\

\

sk ony

pre

dodr hi avan?

pomoc.i pri pohybe po

Yak ony pomoci pri

dohoeadu.

SC

dodr

h

o

Yst v arzud rsaovooit Sl reyhe hs | au hioerbg, a nz azrad

|l jazdov

I

[— [S—

QO o o O

n
azdov n
azdov n
azdov n
azdov n
azdov n
azdov n
azdov n
azdov n
azdov n
azdov n
azdov n
azdov n
azdawkn
azdov n
azdov n
azdov n
zdov na
zdov na
zdov do
zdy do

str8vili

lielebn®ho rehi
a psychiatrick® vygetr
a0 bwyoddent®neun ilee kk8 r ov i
a chirurgick® ogetreni
a nvtyegent®nmeun ilee kk8r ovi
a stomatologick® vyget
vyget
vydg
SONO al ebo

oftal mol ogi ck®
deetmrdet ol ogi ¢ck®
MR, MMG,
urologick® vygetreni
neurologick® vygetre
di abetologick® vyget
rehabilit8cie,

ortopedi ck®
nel ogick® vygetreni e,
nefrologick® vydgetre

reumat ol ogick® vyget

v 9 v B Y D DY Y D D DD D

centr8lny pr2jem,

gastroeterologick® vy
gynekol ogi ck®
arhbekl8arac,i e ORL

ambul anci e

vygetre

traumatol - g

vygetreni

s drca \8o tnry Ic dransesthanchDS® Rozsutec poskytli

mu

vli konopdatert o wartad eesdslkd it h¥lkaonov
so2cdi §hadin sttehbg roku36 dn
beshia® apoh ¢ ov mOdd et ulea? k¢

reni

reni

RTG,
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3 vijazdy do ambul ancie pneumol -ga a

1 3 vijazdy do ambulancie hematol -ga.

DSS Rozsutecvr o ku 2022 ZBa@beéezmanaidinl ch vijazdov sIu%ﬁbn

vozidlom za %l el om prevozu prij?2mh emavi dldaesnzdh\g

nedostupnej] dopravnej z d rlaavsoat enhe j mismaurhibayd naelj e
vyFTahenosti, zpriltkim$&tohm prepravil aj pr i j 2 nma tneleaom

vozlsl uhobaudne usplsobenom na prepravu imobi@ic

Person § | Yt var u szodcriadvi ontyncilhcha s| uhi eb p ol adrebu o k@Z 0
r I ¢ hzdravptnej odbornej pomoci 19 k,iz®ho: @

T 9 kr8t bola privolang r 1 &khloa 8z draswdhtorv& | mo mo @

)

Polas rokaza20aldemn? hiedogé mu k%majehu.prijzmat% z

50

Vrioku2022 person§8l Yt vadmuawotcn 18d my<lhu it el omdé%ﬁtom\

50

T 1 prij2mateocngel thiwu a @
T 1 prij2matece bol dolasne na Ilﬁklutcpro@il’aos%mo

i)

Vi konn? Zzamestnanci vykon8eopma tc 0 v otgeeces ko® alt ie%dx@

T 10 kr &8t boli prrdy ¢@vwen 2e laila zZfycedpu .t

pol as pr eoneraoanice.

na | *hku 2 pztohp:2 mat eccom

v priebehu roka aj zotawvil.

roka 2022 sa okr e opatrovareat rspolugodielah naa zabezpel oyan?
poriadku a zv ] gene|j hzyagri ieandye n¢ zalks8apg anoorwa |l i i nin @W i
prij2matecoov pol as dn?2 pkaéownmre®hoa pnxm§jaa@ d
organi zovanlch DS8B Rozylztdlaodpﬁmewcdeing‘;titucio@li:

zariad enia.
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5. Projekty

w
w
m
m

Rok 2022 bol pre DSS Rozsutec v procese z?

uspegrmrlarivmden? vad ir @aloijzkt y, kt ordbs@ahol 3727ria n

E

Obl i anzsdkreuheni e N&§dej pre Rozsutecpopla:i j 2 mat e

A~

T pom?!ckami na voprojekiee ©® krek vpred vhodnote 577 @

ktorIm zaai aden? zaviedl pravidel n® ho

zl epgeni a kkoonadrz ccii re§ c ii e pohyblwyb¥%j emntyo

senzomot or i kpuo z opranns?pT¥ fie dr hanie tel a;

T materi 8l nouvproetpor ou

Sololnimiamktkvbl 2zkost.i

v komunitell vhodnot e, 555

vktorom sa zabezpe
spol olensk® aktivity
i ndi vi dsuk8d miendv ®

vilety, posedenia pri
zprojektu sadli zabezpel
materi 8l pre tvorib' ?’
potreby, pl&tna, farbyl

na maceoV poiréebye a A
S

na vyg2varmBkkavabobe
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1 notebook ompr e pr i jRénmam@at vepmejakte Opora,v hodnote 550

omu sa Rdépanhz2vat

digitsglne technol-give///n;,ap

e
o

dokumentnapo 2t ali, spoji F s;

s kamar 8t mi na video\-\
stiahnu¥ fotografie
nap2sa¥t email, vyhoadS§}
pracovn® ponuky al eb:

b,

naf zasslvanj2bhmo hi vot opi su;

T notebookom, tl aliarfou,
externlimi diskmi a
polaroidom v projekte 4
Ul 2me 8a8pam
vhodnote 1400 0,
spr2stupnen® vge;'~
prij2matecom, ktoc
z8ujem nauli ¥ sa
sdigit8l nymi tec_
mt hu si vytIaI’i'-F
fotografie, mandaly na

macovanie, fFfdomTapebarpracova¥t na

©
o
N
—
Q

T materi§l nou podpodoot ep6@® ﬁabezpel’enOpeekparl'okjtu

vL2 gl om, Wadaka o mu S proizjviamat ed o ar oav o ce

pochutna¥ na priohner st ven?
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Prij2matecov DSS Rozsutec podporiLlaanah] ytmeskg
finanlnl pr2zspevok 58Budoba®fkabeymbaloikapea *

na druhl roln2k kult%rneho poduj atia Na ceu d 6% n

o

Na prij2mateocov zarpogkie Kbekmys8eskimesaj?2 vdo Kk

t op 8§ nwkioromsapri j 2 mat eocom odovzmiall i mbad$d iyl mij

QD
N

darcov.
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6.Vzdel §vani e zamestnancoyv

ffe g g g e g g e

Pr8c®S®% Rozsutec |jedysaemi ecadmspdnci§astar aj 4 o 3@0&(
srlznymi potrebami, spr §vwaruz m,ndliive IdbuoSu Rrleijc am@rp@
sprij2matecmin8§jel m&radiraasbytj Y%c a, ariaeplafjuj\%@el§
Podpora zamestnancovy podobe v zdelli§ vsaunpi balopreta aj e roku 2022
nevyhnupn®nogZa®estnancom sa pol as roka Zabezpe
progamy zr *znych obl asp?ijpm&de ccosm al ebo pr@e
zamestnanca na sebe samom. Vo veomke,] mi er e vzdel §va@e
| mpl emental n8§ agent Yr a cez rs§vrmcjiichpr2epxrpa%ov
deingtituciVemeaell iSxv&miile. personplovahajieadanidal ggi t |
pri Zzabezpel ovan? kval itpmreejt os oscai §Hme4’%l’sdsutﬁrb%i

o

Vzdel §varmn§mcprv2pravy na dei ngstai t utkahnl ipzrsicai i

vgetklch %Ysekov.

sprij2matecom, f or mazamestn &vha nazeap By amB8ai o komuni t
hi v onti a;k zamestnanci si mo h | i pozrie¥ aj zari adeni a 0
vzahrani I 2. 11%-1352@P2 thaja zamestnanci absolvovaliz a h r a ri/icdstu @
vinzadfFa 12.9.2022 ¢t wdi§hnYy eazmrcivoaddidmov e be@2§
vmeste N8mog¥T nad Osl avou. @

Okrem se®dek8vaBmai vpr2pravy na deingtitucion@iz
Rozsutecvr oku 2022 mohli z%l astni ¥ aj: @

T od februS§ra do maroa8kizakdEhvanieassil nejqnkor

anen8sejl nkomuni k8ci i pre zIepgenBIektorIqamiaC(@Tc
Mgr. Andreou L8nczos a I ng. Evou Lukovil ovou:
T na zaliatka mPvadal §vant movej s paotl 2unpar vBac

koul i,slgeakt orom | ng. Petrom S8mel om;
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vm8j i vzdeop§wareisae aaaazpag8kcal ovani a nov®ho ﬁme
s lektorkou p a n i Chrumliakovou;

koncom aprzal aat&kom m&j a wz8kl 8danha se@al
prij2matescowvi §8l nych nelskhb§ cahj ag:pe)cuaiickg@ud
sment 8l nym p gslektororm Mgr.2lvanom Nikom; @

Vij Yani vzdevipaaiaejsvpdikeu ekoﬂpmisbn§ln%o

at var u;

vokt -bedel &vlanakt2vnom sta'rgenéraal’nmjadzsp@up
vr § mci projektu; Senior Friendly

koncom okt - br a owzedreelj8voam icabat ar §van?2 @

zal i atrkoockma vz ded@Bowrandhe auti st iz&kmeroa ns@heok@aa
komuni k8ciu s de¥ndar iaa deorsipaec hl nsiocvi &l nych %uh

Priamo a hnefi apl i kovatecenimi vedomos¥ami dispo@va

vzdel §v&8tifowam certifikpvangpomakowovné kov og‘;et@va

soci 8l nych sluhieb za W epilaesismigisj % mat®da@mic v i I%ﬁ]i a

Pol as cel ®ho roka z a me s podparo ¢ ik svzﬂjseliavap@ci

sprij2zmabedeonv ani u dobr1Tch pracok/tanocrhbevszraZhjﬁmne

pracovnej atsmopé®y3pansaumperMgrzReoarko |l | 8r ovi I a.

3

Zamestnanc isapol as roka dva kr8t stretli na spolo%icl

pre budovanie pr2jemnej pracovnej atmosf®ry,ﬁoh
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