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Ēvodn® slovo 
 

Mil² ľitatelia,  

M§te pred sebou zauj²mav¼ spr§vu o ľinnosti Domova soci§lnych sluĥieb Rozsutec. 

Bol to rok, do ktor®ho sme vstupovali s obavami z  koronav²rusu Covid-19 a  tieĥ 

s n§dejami, ĥe nech pr²de ľokoœvek, spolu s naģimi prij²mateœmi a spoœahlivĪmi 

zamestnancami vģetko dobre zvl§dneme. Stalo sa. Zaľiatkom roka sme si vňaka 

vynaliezavĪm kolegyniam vo vz§jomnej spolupr§ci veœmi dobre poradili 

s koronav²rusom, vģetci prij²matelia vyzdraveli a infekciu pr eĥili ăbez ¼razuò.  

Na jar naģi prij²matelia zaľali tr§viŦ viac ľasu vonku; slnko, pohyb a ģikovn² kolegovia, 

p²ģuci projekty im pomohli nielen na n§lade, ale aj na telesnom i duģevnom zdrav². 

Spolu ģesŦ podporenĪch projektov pomohlo prij²mateœom zabezpeľiŦ pom¹cky na 

cviľenie, elektroniku a r¹zne in® vecn® potreby; ale predovģetkĪm im urobili radosŦ pri  

kult¼rno-spoloľenskĪch stretnutiach a opekaľk§ch.  

V roku  2022 sa prij²matelia zaľali teģiŦ z priestorov  zrekonģtruovanej dielne, kde cviľia, 

spievaj¼, ľ²taj¼ alebo sa podporuj¼ na spoloľnej komunite.  CelĪ rok 2022 sa niesol 

v znamen² zmien, ktor® zvn¼tra v dobrom slova zmysle ăsp¹sobilaò 

deinģtitucionaliz§cia, na ktor¼ sa naģe zariadenie zaľalo pripravovaŦ. Zaľali mnoh® 

vzdel§vania zamestnancov a prij²mateœov, ktor® pomaly menili naģe zmĪģœanie o tom, 

ako by mala soci§lna sluĥba vyzeraŦ, ak by sme prij²mateœmi boli my sami. Prij²matelia 

si zaľali pod dohœadom naģich zamestnancov sporadicky variŦ obedy a  veľere 

a vysk¼ģali si tak, nielen svoje chute, ale aj samostatnosŦ a jej ¼skalia.  Naňalej ich to 

bav² a pokraľuj¼ vo svojej ceste ku komunite, k  ľomu vĪznamne prispeli pr§ve mnoh® 

vzdel§vania a superv²zie v roku 2022.  

Veœa radosti a n§padov pri ľ²tan² v§m prajem, mil² priatelia.  

 

 

                                                                                                  Magdalena Mihalikov§ 

                                                                                                                riaditeœka 
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1. Z§kladn® identifikaľn® ¼daje 

 

 

 

 

 

N§zov zariadenia: 

Pr§vna forma: 

Adresa:  

Webov® s²dlo: 

IĽO: 

DIĽ: 

Ģtatut§rny z§stupca: 

Zriaňovateœ: 

Registraľn® ľ²slo: 

Ľ²slo ¼ľtu: 

E- mail:  

Telef·n: 

Domov soci§lnych sluĥieb Rozsutec 

Rozpoľtov§ organiz§cia Bratislavsk®ho samospr§vneho kraja 

Furmansk§ 4, 841 04 Bratislava  

www.dssrozsutec.sk  

31750761 

2020922761 

Mgr. Magdalena Mihalikova, PhD.  

BratislavskĪ samospr§vny kraj 

59/2009/3 -*soc  

SK59 8180 0000 0070 0047 1074 

dss.rozsutec@region -bsk.sk 

02 642 873 72 
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2. Poslanie, v²zia a hodnoty  

 

 

 

 

 

 

 

Poslan²m Domova soci§lnych sluĥieb Rozsutec (ňalej len ËËDSS RozsutecËË) je 

poskytovanie kvalitnej soci§lnej sluĥby na rieģenie nepriaznivej soci§lnej situ§cie 

z d¹vodu Ŧaĥk®ho zdravotn®ho postihnutia alebo nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu.  

Œudia ohrozen² soci§lnym vyl¼ľen²m alebo obmedzen²m na svojich schopnostiach, ľo 

sa tĪka spoloľensk®ho zaľlenenia a samostatn®ho rieģenia svojho ĥivota s¼  zo 

zdravotnĪch d¹vodov odk§zan² na pomoc inej fyzickej osoby. T§to pomoc v DSS 

Rozsutec m¹ĥe maŦ podobu ubytovania, stravovania, upratovania, prania, ĥehlenia, 

¼drĥby bielizne, osobn®ho vybavenia, soci§lnej rehabilit§cie, soci§lneho 

poradenstva, oģetrovateœskej starostlivosti, ¼schovy cennĪch vec², alebo podobu 

pomoci pri pracovnom uplatnen² alebo z§ujmovej ľinnosti. DSS Rozsutec poskytuje 

soci§lnu sluĥbu, kde tieto podoby pomoci vie zabezpeľiŦ pre 32 prij²mateœov soci§lnej 

sluĥby (ňalej len ËËprij²mateœËË). Potreba nevyhnutnej miery podpory nie je u  kaĥd®ho 

z nich rovnak§. Niektor² prij²matelia v DSS Rozsutec bĪvaj¼ celĪ rok, in² ubytovanie 

nepo trebuj¼ poľas cel®ho tĪĥdřa a ňalģ² ho v  DSS Rozsutec nepotrebuj¼ v¹bec. DSS 

Rozsutec poskytuje soci§lnu sluĥbu celoroľnou aj tĪĥdennou formou pobytu alebo aj 

am bulantn ou formou bez ubytovania.  

Cieœom kvalitne poskytovanej pomoci v  DSS Rozsutec aj v  roku 2022 bolo poskytovaŦ 

soci§lnu sluĥbu tak, aby prij²matelia dosiahli ľo najvyģģ² telesnĪ, psychickĪ, soci§lny 

a duchovnĪ rozvoj a mali umoĥnen® ĥiŦ spokojnĪ ĥivot. V roku 2022 sa  vģak kolekt²v 

zamestnancov DSS Rozsutec aj zamestnanci jeho zriaňovateœa, Bratislavsk®ho 

samospr§vneho kraja, zapojili do n§rodn®ho projektu deinģtitucionaliz§cie, kde si 

predstavu  o kvalitne poskytovanej soci§lnej sluĥbe rozģ²rili o nov® obzory . Zamestnanci 
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DSS Rozsutec v roku 2022 absolvovali mnoĥstvo ģkolen², v ktorĪch z²skali nov® pohœady 

na moĥnosti aktiviz§cie a individu§lnu pr§cu s prij²mateœom s d¹razom na posilnenie 

ich samosta tnosti a  nadobudli vedomosti o  mimoria dnom pr²nose neinģtitucion§lnej, 

komunitnej starostlivosti na ¼roveř kvality ĥivota prij²mateœov. Zamestnanci DSS 

Rozsutec zaľali intenz²vnejģie vn²maŦ hodnotu  individuality, œudskej d¹stojnosti, 

dodrĥiavanĪch a presadzovanĪch œudskĪch pr§v, komunitnej sily, zmyslu 

partnersk®ho pr²stupu k prij²mateœom, spr§vne urľenej a meranej miery potrebnej 

podpory, spolupr§ce, zodpovednosti a  vzdel§vania. 

DSS Rozsutec v roku 2022 zaľal pracovaŦ na transformaľnom pl§ne zariadenia , 

ktor®ho vĪsledkom m§ byŦ premena domova soci§lnych sluĥieb s kapacitou 32 miest 

na mal® dom§cnosti v komunite pre najviac 6 œud². Proces pr²pravy na 

deinģtitucionaliz§ciu zamestnancom DSS Rozsutec naľrtol obraz premeny 

inģtitucion§lnej starostlivosti v individualizovan¼ starostlivosŦ v novom fyzickom 

prostred², bl²zko bydl²sk beĥnej zdravej popul§cie, pri n²zkej ubytovacej kapacite, pri 

aktivizaľnĪch programoch, za ktorĪmi by prij²matelia chodili preľ z miesta ubytovania , 

a  kde by  ĥili ĥivot podobnĪ ĥivotu beĥnej popul§cie. Poznatky 

o deinģtitucionaliz§cii v zamestnanco ch DSS Rozsutec vzbudili vªľģiu vieru 

v schopnosti prij²mateœov byŦ v ňalģ²ch oblastiach ich  ĥivotov samostatn² a dodali DSS 

Rozsutec odv§ĥnejģiu predstavu o jeho ňalģom smerovan². V²ziou DSS Rozsutec je òaby 

kaĥdĪ poznal svoje moĥnosti a mohol ich vyuĥ²vaŦò. DSS Rozsutec m§ predstavu, ĥe sa 

stane poskytovateœom soci§lnej sluĥby, kedy ľlovek s odk§zanosŦou na pomoc inej 

osoby poľas poskytovania soci§lnej sluĥby spozn§va svoju hodnotu a aj slobodu ju 

spoloľnosti uk§zaŦ, spozn§va svoje schopnosti a aj slobodu ich vyuĥ²vaŦ, spozn§va 

svoje slabosti a  aj slobodu ich prekon§vaŦ a pritom ako spozn§va aj svoje 

hranice,  spozn§va i to, ĥe m§ slobodu ich prekraľovaŦ. Zamestnanci DSS Rozsutec 

s takouto v²ziou pracovali poľas roka 2022 a pri tejto v²zii aj vst¼pili do nasleduj¼ceho 

roka.
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3. Profil poskytovateœa soci§lnej sluĥby 

 

 

 

 

 

DSS Rozsutec je rozpoľtovou organiz§ciou Bratislavsk®ho samospr§vneho kraja 

s bohatou hist ·riou, s r¹znorodou formou poskytovanej soci§lnej sluĥby a vlastnou 

pr§vnou subjektivitou. 

3.1. Hist·ria zariadenia  

DSS Rozsutec  1. j¼la bude maŦ 25 rokov od prv®ho zriadenia KrajskĪm ¼radom 

Bratislava a  odvtedy preģiel tĪmito zmenami v  poskytovan² svojich sluĥieb: 

1) od roku 1998 soci§lna sluĥba v domove soci§lnych sluĥieb a v zariaden² 

chr§nen®ho bĪvania, 

2) od roku 2003 do roku 2010 v  zimnĪch mesiacoch aj sluĥba kr²zovej intervencie 

pre œud² bez domova v noc œah§rni, sluĥba v kr²zovom centre pre matky s  deŦmi, 

3) od roku 2010 do roku 2012 aj sluĥba v zariaden² podporovan®ho bĪvania a 

4) od roku 2012 po s¼ľasnosŦ len sluĥba v domove soci§lnych sluĥieb. 

3.2. Poskytovan® soci§lne sluĥby 

DSS Rozsutec  je zariadenie soci§lnych sluĥieb, ktor® svoj²m druhom poskytuje soci§lnu 

sluĥbu na rieģenie nepriaznivej soci§lnej situ§cie z d¹vodu Ŧaĥk®ho zdravotn®ho 

postihnutia alebo nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu. DSS Rozsutec svoje sluĥby 

poskytuje plnoletĪm fyzickĪm osob§m, ktor² s¼ odk§zan² na pomoc inej  fyzickej osoby 

a  miera tejto odk§zanosti je najmenej V. stupeř.  

Cieœovou skupinou DSS Rozsutec s¼ œudia s duģevnĪmi poruchami , najmª s poruchami 

osobnosti, chronofikovanĪmi poruchami, neurotickĪmi poruchami, s œahģ²mi 

a strednĪmi formami schizofr®nie, s organickĪmi duģevnĪmi poruchami a ment§lnym 

postihnut²m œahģieho a stredn®ho typu.  
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DSS Rozsutec svojou formou a kapacitou disponuje:  

¶ 26 miestami pre prij²mateœov celoroľnej formy pobytu,  

¶ 4 miestami tĪĥdennej formy pobytu a 

¶ 2 miestami ambulantne poskytovanej soci§lnej sluĥby. 

V DSS Rozsutec sa poskytuje pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

soci§lne poradenstvo, soci§lnu rehabilit§ciu, oģetrovateœsk¼ starostlivosŦ, ubytovanie, 

stravovanie, upratovanie, pranie, ĥehlenie a ¼drĥba bielizne a ģatstva a v pr²pade 

potreby osobn® vybavenie. DSS Rozsutec zabezpeľuje pracovnĪch zruľnost², pomoc 

pri pracovnom uplatnen², z§ujmov¼ ľinnosŦ a utv§raj¼ podmienky ¼schovu cennĪch 

vec². 

Soci§lne sluĥby sa v DSS Rozsutec poskytuj¼ na z§klade individu§lnych potrieb 

prij²mateœa, ktor® sa zachyt§vaj¼ v dennĪch z§znamoch, individu§lnom a v rizikovom 

pl§ne; z§znamy sa prehodnocuj¼ na stretnutiach interdisciplin§rnych t²mov 

a pravidelne sa aktualizuj¼. V zariaden² je vysok® ¼silie vytv§raŦ podmienky na 

individu§lnu pr§cu s prij²mateœom a aj snaha ju vĥdy, keň podmienky umoĥnia, 

uprednostniŦ pred skupinovou pr§cou. Zamestnanci DSS Rozsutec akt²vne podporuj¼ 

prij²mateœov v rozv²jan² svojich z§œub, v n§vģtev§ch kult¼rnych podujat², v akt²vnej 

a samostatnej ¼ľasti na verejnom ĥivote, vo vyuĥ²van² komunitnĪch sluĥieb  

a niektorĪch motivuj¼ aj k z§robkovej ľinnosti.  

V roku 2022 DSS Rozsutec poskytol  soci§lnu sluĥbu 34 osob§m, z toho:  

¶ 17 muĥom s priemernĪm vekom 44 rokov; z toho 16 muĥom s VI. stupřom a 1 

muĥovi s V. stupřom odk§zanosti, 

¶ 17 ĥen§m s priemernĪm vekom 58 rokov; z toho 16 ĥen§m s VI. stupřom a 1 

ĥene s V. stupřom odk§zanosti, 

¶ 2 muĥom ambulantnou  form ou, 

¶ 29 osob§m celoroľnou  pobytovou formu; z  toho 15 ĥen§m a 14 muĥom a 

¶ 4 osob§m tĪĥdennou pobytovou formou; z  toho 1 ĥene a 3 muĥom. 

V roku 2022 DSS Rozsutec opusti li 5 prij²matelia, z toho : 

¶ 1 prij²mateœ ¼mrt²m, 

¶ 3 prij²matelia si vybrali in® zariadenie pre ňalģie poskytovanie soci§lnej sluĥby, 

¶ 1 prij²mateœ sa vr§til do dom§cej starostlivosti a 
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¶ 1 prij²mateœ zaľal poberaŦ celoroľn¼ formu soci§lnej sluĥby bezprostredne po 

ukonľen² tĪĥdennej formy soci§lnej sluĥby. 

V roku 2022 DSS Rozsutec uzavrel zmluvu o  poskytovan² soci§lnej sluĥby s 5 ĥiadateœmi  

o soci§lnu sluĥbu, z toho : 

¶ 1 ĥiadateœa na ambulantn¼ formu soci§lnej sluĥby, 

¶ 1 ĥiadateœa na tĪĥdenn¼ formu soci§lnej sluĥby a 

¶ 3 ĥiadateœov na celoroľn¼ formu soci§lnej sluĥby. 

V roku 2022 do DSS Rozsutec podali svoju ĥiadosŦ o soci§lnu sluĥbu 12 œudia, z toho:  

¶ 10 œud² ĥiadalo o celoroľn¼ formu soci§lnej sluĥby, 

¶ 1 ľlovek ĥiadal o tĪĥdenn¼ formu soci§lnej sluĥby a  

¶ 1 ľlovek ĥiadal o ambulantn¼ formu soci§lnej sluĥby. 

DSS Rozsutec ku koncu roku 2022 vo svojej ev idencii prijatĪch ĥiadost² viedol 46 

ĥiadost² o poskytnutie soci§lnej sluĥby, z toho:  

¶ 46 ĥiadost² o celoroľn¼ formu soci§lnej sluĥby, 

¶ 0 ĥiadost² o tĪĥdenn¼ formu soci§lnej sluĥby a 

¶ 0 ĥiadost² o ambulantn¼ formu soci§lnej sluĥby. 

3.3. Organizaľn§ ģtrukt¼ra 

DSS Rozsutec vo svojej organizaľnej ģtrukt¼re poľ²ta s 28 zame stnancami, rozdelen Īmi 

do dvoch ¼tvarov takto : 
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V roku 2022 prij²mateœom soci§lnej sluĥby DSS Rozsutec v priemere  za kalend§rny 

mesiac  pom§halo najviac 24 zamestnancov , zaradenĪch v organizaľnej ģtrukt¼re 

takto : 

1) Ētvar soci§lnych a zdravotnĪch sluĥieb: 

1.1. Soci§lny administrat²vny pracovn²k 1 

1.2. Soci§lni pracovn²ci    2 

1.3. Inģtruktori soci§lnej rehabilit§cie  2 

1.4. Psychol·g     1 

1.5. Zdravotn® sestry    1 

1.6. Praktick® sestry    0 

1.7. Opatrovatelia     8 

2) EkonomickĪ - prev§dzkovo ¼tvar : 

2.1. Ekon·mka     1 

2.2. Referent      1 

2.3. Technik ð ¼drĥb§r    1 

2.4. VĪdajcovia stravy    3 

2.5. Upratovaľka    1 

4 pracovn® miesta sa DSS Rozsutec poľas cel®ho roka 2022 nepodarilo naplniŦ. 

Pr§cu jednotlivĪch zamestnancov, ich zodpovednosti a aktivity ¼tvarov bliĥģie 

popisuj¼ nasleduj¼ce kapitoly. 
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4. Ľinnosti ¼tvaru soci§lnych a zdravotnĪch sluĥieb 
 

 

 

 

 

 

 

Ētvar soci§lnych a zdravotnĪch sluĥieb je hlavnou 

vĪkonnou pracovnou silou DSS Rozsutec; je rozdelen§ 

na dve ľasti a pracuje v  řom najviac zamestnancov. 

Ved¼ca tohto ¼tvaru riadi zamestnancov, kontroluje 

vĪkon ich pr§ce a  dohliada  na kvalitu  nimi   

poskytovanĪch soci§lnych a zdravotnĪch sluĥieb. 

.

Vģetky ľinnosti vykon§van® v danom ¼tvare sleduj¼ zachovanie, obnovu a rozvoj 

schopnost² prij²mateœov, ktor® im umoĥnia viesŦ ľo najviac samostatnĪ ĥivot a byŦ 

akt²vnou s¼ľasŦou spoloľnosti. Ľinnosti, ktor® v r§mci tohto ¼tvaru vykon§va person§l, 

popisuj¼ nasleduj¼ce dve podkapitoly o soci§lnych a zdravotnĪch sluĥb§ch.  

4.1. Soci§lne sluĥby 

Person§l v ¼tvare soci§lnych a zdravotnĪch sluĥieb pracuj¼ci na poz²ci§ch soci§lny 

pracovn²k, inģtruktor soci§lnej rehabilit§cie a psychol·g tvoria ľasŦ ¼tvaru, ktor§ 

zabezpeľuje soci§lne sluĥby vĪkonom soci§lnej pr§ce, soci§lnej rehabilit§cie, 

vĪkonom rozvoja pracovnĪch zruľnost², pomoci pri pracovnom uplatnen² a 

zabezpeľovania z§ujmovĪch ľinnost². Soci§lna pr§ca, rehabilit§cia a rozvoj 

pracovnĪch zruľnost² je v zariaden² DSS Rozsutec poskytovan§ v s¼lade s platnou 

legislat²vou, formou procesu individu§lneho pl§novania s programom soci§lnej 

rehabilit§cie a na z§klade metodiky individu§lneho pl§novania. 

Hlavnou hodnotovou prioritou  pri pr§ci s prij²mateœom je reģpektovanie a zachovanie 

ich individuality  a vedenie  k nez§vislosti pomocou individualizovanej podpory, 

zohœadnen²m ich z§ujmov, schopnost² a moĥnost². Cieœom procesu individu§lneho 

pl§novania je vytvoriŦ tak¼ podporu, aby prij²matelia soci§lnej sluĥby mohli ĥiŦ 

zmysluplnĪ a ľo najviac samostatn Ī ĥivot. Pri realiz§cii soci§lnych sluĥieb DSS Rozsutec 

zd¹razřuje celkov® p¹sobenie na vģetky aspekty ĥivota, aby doģlo k udrĥaniu, 
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upevneniu a podœa moĥnosti k rozv²janiu vģetkĪch str§nok bytia ľloveka - biologickej, 

psychickej, soci§lnej a spiritu§lnej str§nky.   

V zariaden² DSS Rozsutec sa kladie d¹raz na individu§lny potenci§l kaĥd®ho 

prij²mateœa, ktorĪ sa person§l usiluje ňalej rozv²jaŦ. Snaĥ² sa prij²mateœom sprostredkovaŦ 

moĥnosŦ ¼ľasti na aktivit§ch, ktor® s¼ s¼ľasŦou kaĥdodenn®ho ĥivota, ako je 

starostlivosŦ o dom§cnosŦ, obsluha beĥnĪch dom§cich spotrebiľov, pr²prava 

jednoduchĪch jed§l, nakupovanie, sebaobsluĥn® ľinnosti, cestovanie a n§cvik 

pouĥ²vania pom¹cok. Soci§lni pracovn²ci a inģtruktori soci§lnej rehabilit§cie sa 

zameriava j¼ na n§cvik samostatn®ho pohybu a orient§cie vo vn¼tornom i vonkajģom 

priestore, na n§cvik schopnosti samostatn®ho vyuĥ²vania dopravnĪch prostriedkov a 

na n§cvik vhodn®ho spr§vania sa v r¹znych spoloľenskĪch situ§ci§ch. V DSS 

Rozsutec sa rozvoj pracovnĪch zruľnost² nech§pe iba v zmysle vytv§rania pracovnĪch 

n§vykov, ale aj ako ľinnosŦ, ktor§ m§ prij²mateœov nauľiŦ efekt²vne tr§viŦ svoj voœnĪ ľas 

a pri tom byŦ ekonomicky zodpovednĪ za kvalitu svojho ĥivota. Pritom sa vģak d¹raz 

nekladie  iba na  udrĥiavanie uĥ z²skanĪch zruľnost² a n§vykov, ale aj na  rozģirovanie 

spektra  poznan®ho o nov® schopnosti a tĪm aj o nov® sk¼senosti s prekraľovan²m 

svojich hran²c. 

Prij²matelia sa podœa svojich moĥnost² a schopnost² spolupodieœaj¼ aj na organizovan² 

ĥivota v zariaden². Prij²mateœom s¼ pon¼kan® voœnoľasov® aktivity, spoloľn® oslavy, 

kult¼rne podujatia a vĪlety. Soci§lni pracovn²ci a inģtruktori soci§lnej rehabilit§cie 

prij²mateœov motivuj¼ aj k akt²vnej ¼ľasti na komunitnom ĥivote, o ľom ňalģie 

podkapitoly  pon¼kaj¼ bliĥģie inform§cie. 

4.1.1. Pravideln® voœnoľasov® a aktivizaľn® ľinnosti  

DSS Rozsutec svojim prij²mateœom pon¼ka pestrĪ zoznam voœnoľasovĪch aktiv²t, 

sp¹sobov na efekt²vne tr§venie voœn®ho ľasu a vytv§ra priestor pre zabezpeľenie 

z§ujmovej ľinnosti. Soci§lni pracovn²ci, inģtruktori soci§lnej rehabilit§cie pri 

spolupr§ci psychol·ga sa venuj¼ nasledovnĪm aktivit§m: 

¶ rozģirovanie vedomost² a kognit²vnych schopnost² - ľ²tanie kn²h, zauj²mavĪch 

ľl§nkov, rozv²janie vedomost² z r¹znych oblast² spoloľensk®ho ĥivota, hranie 

spoloľenskĪch hier; 
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¶ tvoriv® aktivity  ð tvorba obr§zkov z papiera, kreslenie  

a vystrihovanie vĪzdob podœa aktu§lneho obdobia,  

maœovanie pastelkami, vodovĪmi farbami,  

vĪroba mydla, svieľok alebo ģperkov; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ aktivity  na rozvoj praco vnĪch zruľnost² ð pr§ca s noĥnicami, strihanie l§tok,  

ģitie, vyģ²vanie, priģ²vanie gomb²kov, h§ľkovanie, 

pletenie, zametanie a  ňalģie upratovacie 

pr§ce, vytrh§vanie buriny, sadenie plod²n 

a kvetov, varenie a  peľenie, zbieran²  

smet², separovanie odpadu; 
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¶ pohybov® aktivity ð cviľenie pilates, absolvovanie pravidelnĪch prech§dzok, 

ģportov® aktivity na bicykli, stacion§rnom bicykli, ľinkami a inĪmi pom¹ckami 

na cviľenie; 

 

 

 

 

 

 

 

¶ hudobn® aktivity ð relax§cia alebo tancovanie pri poľ¼van² hudby, spievanie, 

hra na r¹znych hudobnĪch n§strojoch; 

 

 

 

 

 

¶ pr§ca s pamªŦou - spom²nanie na preĥitĪ ĥivot, detstvo, ģkolsk® ľasy, mladosŦ, 

zvyky, trad²cie v kombin§cii s hrami na posilnenie pamªte; 

¶ n§cvik sebaobsluĥnĪch ľinnost² ð podpora schopnosti samostatn®ho vĪberu 

obleľenia, n§cvik a podpora pri varen², n§cvik a podpora pri peľen² a pri 

obsluhe dom§cich spotrebiľov. 
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DSS Rozsutec spolupracuje s Fakultou ģpeci§lnej pedagogiky Univerzity Komensk®ho 

so s²dlom v Bratislave; svoje br§ny aj v roku 2022 otvoril ģtudentom, ktor² prij²mateœom 

spestrili voœnoľasov® aktivity, str§vili s prij²mateœmi niekoœko dn² pri rozhovoroch, 

prech§dzkach a r¹znych aktivit§ch. DSS Rozsutec vĪkon odbornej praxe vn²ma ako 

veœkĪ pr²nos nielen pre bud¼cich odborn²kov, ale aj pre prij²mateœov, ktor² okrem 

zamestnancov zariadenia mohli tr§viŦ ľas s mladĪmi œuňmi a nadvªzovaŦ nov® vzŦahy 

mimo okruhu zamestnancov zariadenia alebo prij²mateœov inĪch zariaden². 

DSS Rozsutec poskytuje ģirģie spektrum podpornĪch, z§ujmovĪch ľinnost² a 

voœnoľasovĪch aktiv²t, aby si kaĥdĪ prij²mateœ mohol zvoliŦ tak¼, ktor§ najviac 

vyhovuje jeho z§ujmom, z§œub§m a z§roveř aj zdravotn®mu stavu. Aktiviz§cia 

prij²mateœov je z§mern§ a cielen§; vedie k udrĥaniu alebo aj k zvyģovaniu 

doteraz z²skanĪch schopnost², zruľnost², pr²padne napom§ha k zlepģovaniu 

celkov®ho fyzick®ho aj psychick®ho zdravia prij²mateœov. Vģetky tieto atrib¼ty 

s¼ d¹leĥitĪm ľiniteœom pri ňalģom p¹soben² prij²mateœov v komunite. 

4.1.2. Podpora akt²vnej ¼ľasti prij²mateœov na komunitnom ĥivote 

DSS Rozsutec v roku 2022 sa veœmi intenz²vne zameral na aktiviz§ciu prij²mateœov, na ich 

podporu k  vyuĥ²vaniu komunitnĪch sluĥieb a na pr§cu s motiv§ciou prij²mateœov 

k akt²vnej ¼ľasti na spoloľenskom ĥivote.  

Vňaka spolupr§ci s Centrom rodiny v  D¼bravke prij²matelia v roku 2022 pravidelne 

op¼ģŦali prostredie zariadenia za ¼ľelom ¼ľasti na kult¼rnych, spoloľenskĪch 

i kreat²vnych podujatiach, priľom sa stret§vali s beĥnou komunitnou, s deŦmi 

i seniormi, laickĪmi i profesion§lnymi umelcami, Slov§kmi i cudzincami; zaĥili 

vedomostn® s¼Ŧaĥe, umeleck® vyst¼penia a zab§vali sa pri tanci ľi kreat²vnych 

pr§cach s beĥnou popul§ciou.  
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Po dvoch rokoch izol§cie a obemedzen² v d¹sledku opatren² proti ģ²reniu v²rusu 

Covid - 19, pracovn²ci ¼tvaru v roku 2022 intenz²vne podporovali prij²mateœov, aby 

pravidelne navģtevovali sluĥby mimo zariadenia, aby vyuĥ²vali sluĥby kadern²ctiev ľi 

pedik®rov , cukr§rn², kvetin§rstiev, optiky  a  inĪch obchodov a aby sa po uvoœnen² 

opatren² z¼ľastřovali na spoloľenskom ľi obľianskom ĥivote.  

Osem  prij²mateœov si v roku 2022 splnili svoje obľianske povinnosti a za podpory 

zamestnancov sa z¼ľastnili na komun§lnych voœb§ch. 

ĽasŦ prij²mateœov sa v roku 2022 akt²vne zapojila  do komunitnej aktivity - do  TĪĥdřa 

dobrovoœn²ctva v mestskej ľasti Lamaľ, priľom odviedli pozoruhodn¼ manu§lnu pr§ci 

pri okop§van² levandule v okol² Studenohorskej ulice. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siedmy  prij²matelia sa aj v  roku 2022 z¼ľastnili tradiľn®ho predaja vlastnĪch vĪrobkov 

na  RadniľkinĪch trhoch, kde okrem predaja si mohli vysk¼ģaŦ aj vĪrobu opl§tok. 

Prij²matelia zopakovali predaj svojich vĪrobkov aj  pred budovou Bra tislavsk®ho 

samospr§vneho kraja a za pomoci person§lu pred§vali aj v budove Ministerstva 

soci§lnych vec² a rodiny v Bratislave. Ēplne novou sk¼senosŦou pre prij²mateœov 

i sprev§dzaj¼ci person§l bol prvĪ viacdřovĪ st§nkovĪ predaj na VianoľnĪch trhoch 

v mestskej ľasti Bratislavy - Lamaľ na Malokarpatskom n§mest², medzi st§nkami 

komerľnĪch predajcov vianoľn®ho tovaru a jedla. Prij²matelia so svojimi vĪrobkami 

boli vĪnimoľn² a mohli sa teģiŦ z veœmi pozit²vnej podpo ry komunity.  Poľas predaja 

vĪrobkov sa prij²matelia stali s¼ľasŦou komunitn®ho ĥivota pri tradiľnom stretnut² 
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obyvateœov Lamaľa, pri Vianoľnom stromľeku na hlavnom n§mest² mestskej ľasti; 

vianoľn¼ atmosf®ru doplnil sneh a citliv§ vn²mavosŦ beĥnĪch œud², s ktorĪmi prij²matelia 

mohli nadvªzovaŦ nov® vzŦahy, zaĥiŦ prijatie a uk§zaŦ sa ako s¼ľasŦ komunity. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeden  prij²mateœ, p§n BedŠich, v okt·bri 2022 

prijal vĪzvu fotografickej s¼Ŧaĥe Fotomarat·n, 

ktor¼ vyhl§sila Mestsk§ ľasŦ Lamaľ; svojim 

fotoapar§tom zachytil p§r zauj²mavĪch 

obrazov, ktor® zaslal do vyhl§senej s¼Ŧaĥe. 

Fotografie p§na BedŠicha nevyhrali ĥiadne 

miesto, ale hodnotiteœov oslovili natoœko, ĥe sa 

autorovi rozhodli udeliŦ ľestn® uznani e za jeho 

diela .

 

 

 

 

 

 

 

Pre ňalģiu prij²mateœku, pani Ruĥenu, bol rok 2022 vĪznamnĪm, kedy bola sl§vnostne 

ocenen§ na Ērade Bratislavsk®ho samospr§vneho kraja za svoje ¼silie, ktor® vloĥila do 

mnoĥstva n§dhernĪch vĪģiviek.  

 

DSS Rozsutec sa aj v roku 2022 usiloval vyv²jaŦ aktivity, ktor® komunitu sp§jaj¼, a v ktorej 

sa prij²matelia st§vaj¼ rovnocennĪm partnerom beĥnĪm obyvateœom mesta. V j¼ni 

2022 preto zorganizoval posedenie pri ohni , kde medzi sebou v²tali dobrovoœn²kov 

z Tatra banky . Prij²matelia sa mohli teģiŦ spoloľnosti mladĪch œud², ktor² prij²mateœom boli  
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n§pomocn² pri opekan², a ktor² ich prijali za svojich priateœov; niektor² s¼ s dobrovoœn²kmi 

aj po roku v  kont akte.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prij²matelia DSS Rozsutec nach§dzaj¼ podporu u person§lu zariadenia v ¼ľasti aj na 

r¹znych ňalģ²ch podujatiach, medzi  ktorĪmi aj v  roku 2022 boli  n§vģtevy tradiľnĪch 

hodov  mestskĪch ľast², turistickĪch z§jazdov Mestskej ľasti Lamaľ alebo sa zapojili do 

niektorĪch aktiv²t zostavenĪch podœa individu§lnych ĥelan² prij²mateœov, ktor® pribliĥuje 

nasleduj ¼ca podkapitola.   

4.1.3. Aktivity mimo zariadenia  

Aj v  roku 2022 prij²matelia DSS Rozsutec spolu so zamestnancami zostavili bohatĪ 

program vĪletov, na ktorĪch sa z¼ľastřovali podœa svojich z§ujmov; zaĥili mnoĥstvo 

novĪch podnetov; stret§vali sa s komunitou a  splnili si svoje pl§ny. Zamestnanci ¼tvaru 

pomohli prij²mateœom z¼ľastniŦ sa nasleduj¼cich vĪletov: 

¶ 29-t®ho j¼na 2022 prij²mateœov DSS Rozsutec priatelia  

z Centra rodiny p ozvali   na vĪlet na hrad  

ĽervenĪ kameř a Topoœľianky; prij²matelia 

nev§hali a pozvanie  prijali; mohli si pozrieŦ 

kr§sne priestory hradu aj jeho malebn® z§kutia;  

po zauj²mavej prehliadke sa prij²matelia presunuli 

do rekreaľnej oblasti Harm·nia, kde si spolu s priateœmi dali spoloľnĪ obed; 
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¶ 30- t®ho j¼na 2022 si prij²matelia napl§novali  

n§vģtevu miestnej cukr§rne v Lamaľi,  

kde si dali chutn¼ zmrzlinu, neodmysliteœn¼ 

s¼ľasŦ letnĪch dn²; zaĥili pekn®  

predpoludnie, a z§roveř sa  

v tento hor¼ci deř troģku  

schladil i;  

¶ prij²matelia boli informovan² o jedineľnej svetovej  vĪstave Cosmos 

v Bratislavskej Incheba ar®ne, o ktor¼ hneň prejavili z§ujem a napl§novali vĪlet 

na t¼to vĪstavu; videli zbierku vesm²rnych skafandrov a skutoľn® modely 

vesm²rnych lod², raketopl§nov ľi rakiet; niektor² boli odv§ĥni a vysk¼ģali si aj 

virtu§lnu realitu;  

¶ prij²matelia nechĪbali ani na Dni krivĪch zrkadiel, dřa 13.6.2022, kde sa zapojili 

do bubnov®ho sprievodu a uĥili si piknik tvorivosti a  z§bavy; 

¶ okrem individu§lnych n§vģtev miestneho k¼paliska, dřa 21.7.2022 letn® 

k¼palisko v Lamaľi navģt²vila  

skupina  prij²mateœov , ktor²  

si okrem vodnĪch  

pretekov uĥili aj maģkrty 

z bufetu;  

¶ aj v  roku 2022 si niektor² prij²matelia priali zopakovaŦ n§vģtevu kontaktnej ZOO,  

Eko Parku v  PieģŦanoch ; vybrali sa tam  dřa 9.8.2022 na celodennĪ vĪlet; 

prij²matelia mali moĥnosŦ vst¼piŦ priamo do klietok so zajacmi , morskĪmi 

prasiatka mi, kozami a  papag§jmi a zaĥiŦ vĪnimoľnĪ osobnĪ kontakt so 

zvieratami;  

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

¶ prij²matelia napl§novali aj niekoœko n§vģtev kina  Cinemax v Bory Mall ; pri 

popcorne a osvieĥen² si vychutn§vali kult¼rny z§ĥitok na  veœkoploģnej 

obrazovke;  

 

 

 

 

 

 

¶ koncert ĢŦastn® hviezdy, ktorĪ sa konal 18.09.2022 niektorĪch prij²mateœov tieĥ 

zaujal a bene fiľn®ho kon cert u sa z¼ľastnili i akt²vnym sp¹sobom; vysk¼ģali sa 

nauľiŦ p§r krokov z l§kavĪch latinskoamerick® tancov; 

¶ niektor² prij²matelia zaĥili prv® divadeln® predstavenie svojho ĥivota na 

predstaven² v Divad le Pavla Orsz§gha Hviezdoslava dřa 25.11.2022; v divadle 

ich ľakalo predstavenie o Dubľekovi. 

 

 

 

 

 

 

 

Prij²matelia okrem aktiv²t mimo zariadenia a ¼ľasti na komunitnom ĥivote sa z¼ľastřuj¼ 

aj na tvorbe aktiv²t a spoloľenskĪch podujat² v zariaden²; pripravili program na 

sl§venie sviatkov, naroden²m ľi inĪch udalost² v roku. 

4.1.4. Spoloľensk® aktivity v zariaden² 

DSS Roszutec v roku 2022 staral o  34 obyvateœov zariadenia, ktor² spolu osl§vili 34 men²n 

a 34 naroden²n. Okrem toho pripravovali program a obľerstvenie na sviatoľn® 

posedenia; tradiľn® i neobvykl®. Prij²matelia DSS Rozsutec aj v roku 2022 str§vili 

spoloľnĪ ľas v zariaden² na nasledovnĪch aktivit§ch: 
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¶ 14.2.2022  prij²matelia osl§vili Valent²na na Valent²nskej z§bave; stretli  sa po 

obede v spoloľenskej miestnosti; moder§torsk® duo tvorili p§n BedŠich a pani 

Andrea, ktor² odģtartovali podujatie o 13:15; prij²matelia i zamestnanci si 

vypoľuli spev§cke vyst¼penie p§na Romana, klav²rnu pieseř hran¼ p§nom 

BedŠichom, predstavenie maskotiek akcie - srdieľka z neba,  zahrali si taneľn¼ 

s¼Ŧaĥ s bal·nmi a na z§ver si rozdali Valent²nsku poģtu; 

 

 

 

 

 

 

¶ 30.3.2022 sa konala v zariaden² vernis§ĥ vĪstavy vĪģiviek, ktor§ sa nemohla 

konaŦ koncom minul®ho roka pre karant®nu v zariaden²; prij²matelia pod 

veden²m inģtruktorky soci§lnej rehabilit§cie Magdal®nky vytvorili kr§sne obrazy, 

ktor® ozdobili cel® prv® poschodie zariadenia, ľ²m sa im podarilo pripraviŦ 

kr§snu kreat²vnu vĪstavu vyģ²vanĪch pr§c, na ktorĪch sa mohli pokochaŦ vģetci 

ostatn² prij²matelia a aj zamestnanci;  

¶ 23.11.2022 sa v zariaden² konala ňalģia vernis§ĥ vĪstavy maœovanĪch obrazov 

a tvorenĪch z piesku ; na  ¼vod prij²matelia a zamestnanci pribl²ĥili inform§cie z 

oblasti vĪznamnĪch maliarov sveta a n§sledne si vĪstavu svojich vystavenĪch 

obrazov uĥili; umelci boli ocenen² cenami, ktor® poteģili ich vģedn® dni; 

 

 

 

 

 

 



21 

 

¶ 1. j¼na 2022 sa konalo hudobn® vyst¼penie, kedy zariadenie navģt²vila pani 

huslistka Anet , ktor§ zahrala nielen tradiľn® skladby, ale poteģila prij²mateœov 

aj popul§rnou hudbou a  svoje vyst¼penie ukonľila spoloľnou z§bavou pri 

speve a  tanci;  

 

 

 

 

 

¶ 15.6.2022 sa konal 13. roľn²k Pestr®ho dřa, tentor az po druhĪ kr§t v hist·rii 

organizovania toho podujatia na dvore zariadenia; p rij²mateœov navģt²vili aj 

priatelia z Dobrovoœn®ho hasiľsk®ho zboru v D¼bravke; prij²matelia si uĥili 

popoludnie pri s¼Ŧaĥiach v discipl²nach: hod gran§tom, hasiľskĪ vĪcvik, prv§ 

pomoc a orient§cia na mape; ľ²m zaĥili z§bavu a vzdel§vanie pre pr²pad 

kr²zovej situ§cie; prij²matelia boli ocenen² individu§lnymi cenami i odovzdan²m 

pamªtnej medaile z Dobrovoœn®ho hasiľsk®ho zboru ako symbolick® 

poňakovanie za dlhoroľn¼ spolupr§cu; podujatie sa ukonľilo spoloľnĪm 

poseden²m  pri ohnisku a  grile;  

 

 

 

 

 

 

 

¶ 12.10.2022 sa v priestoroch dielne konal spev§cky koncert Romana a Katky, 

ktorĪ spojil dvoch spev§kov z dvoch r¹znych zariaden² soci§lnych sluĥieb 

a spolu s zamestnancami oboch zariaden² vytvorili jedineľnĪ projekt; dlh® 
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obdobie spoloľne nacviľovali, ľo prinieslo svoje ovocie v podobe pr²jemn®ho 

spestrenia dřa sebe i ostatnĪm prij²mateœom oboch zariaden²; 

 

 

 

 

 

 

 

¶ 28.10.2022 zav²tala k prij²mateœom DSS Rozsutec cimb alov§ kapela Salon 

Orch estra, pre prij²mateœov pripravila hudobn® vyst¼penie, kde sa na zaľiatku 

pripojil ku prij²mateœom aj p§n starosta Mestskej ľasti Bratislava Lamaľ p§n Ing. 

Luk§ģ BařackĪ a pani prednostka Mgr. Michaela Kv§ri Mr§zov§, spolu s pani 

riadite œkou zariadenia, p opriali pr²jemn¼ z§bavu,  pri œudov Īch piesniach 

z r¹znych regi·nov na Slovensku; prij²matelia sa zapojili nie len spev§cky, ale aj 

taneľne; pred z§verom akcie vyst¼pil v prest§vke aj prij²mateœ Roman, ktorĪ sa 

hudobne zdokonaœuje a hudobne zabezpeľoval ňalģie pokraľovanie 

podujatia ; prij²matelia na z§ver pon¼kli host² obľerstven²m, ktor® pre nich 

prip ravili; 

 

 

 

 

 

 

 

¶ 2.11.2022 sa v zariaden² konalo Ľierno-biele posedenie ; prij²matelia a 

zamestnanci spolu spom²nali na zosnulĪch obyvateœov DSS Rozsutec, na svojich  

bl²zkych, ktor² uĥ nie s¼ medzi nami; na zosnulĪch prij²mateœov si DSS Rozsutec 



23 

 

spom²nal s ¼ctou a s pripom²nan²m veselĪch spoloľnĪch z§ĥitkov; pomocou 

prezent§cie fotiek sa zhmotnili myģlienky a spomienky na tĪch, ktor² boli 

priateœmi, spolubĪvaj¼cimi, a ktor² nezostali len v spomienkach, ale aj v  srdciach 

prij²mateœov i zamestnancov ; ku dřu Ēcty k seniorom boli prij²matelia 

v seniorskom veku poteģen² kvetinou z r¼k mladĪch prij²mateœov; seniorom 

popriali  pevn® zdravie, vesel¼ myseœ, veœa ¼smevu, el§nu a radosti zo ĥivota; 

prij²matelia sa spoloľne zhodli na tom, ĥe ¼cta ľloveka k ľloveku je veœmi 

d¹leĥit§, pretoĥe nikto nikdy nevie, ako dlho tu bude;  

 

 

 

 

 

¶ 6.12.2022 zariadenie  navģt²vil Mikul§ģ s anjelom a  ľertom; podœa dobr®ho zvyku 

navģt²vili vģetkĪch naģich prij²mateœov aj zamestnancov a obdarili ich sladkosŦou, 

poteģili svojimi kostĪmami a odovzdali p§r milĪch  slov; 

 

 

 

 

 

¶ pred Vianocami zamestnanci prij²mateœov podporovali v peľen² a zdoben² 

chutnĪch medovn²kov; spoloľnĪmi silami zvl§dli pripraviŦ dostatok kol§ľov na 

VianoľnĪ veľierok, ktorĪ sa uskutoľnil  

19.12.2022; prij²matelia si spoloľne  

zaspievali vianoľn® koledy, nechĪbala  

ani najkrajģia vianoľn§ koleda   

ăTich§ nocò a preĥili kr§sne  

a nezabudnuteœn® vianoľn®  

chv²le pri otv§ran² darľekov;  
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¶ koniec roka je ľasom, keň sa hodnotia a bilancuj¼ udalosti roka; t§to aktivita 

sa konala na Silvestrovskom poseden², pri hor¼com punľi, ktorĪ pripravili 

prij²matelia pod dohœadom zamestnanc ov; punľ nik neodmietol, pretoĥe 

vĪborne vořal a eģte lepģie chut il. 

VĪnimoľnou spoloľenskou udalosŦou v zariaden² bola oslava z§snub pani Helenky 

a  p§na Patrika; dřa 5.10.2022 pozvali ostatnĪch prij²mateœov, zamestnancov 

a  svoju rodinu, aby s  nimi osl§vili svoje z§snuby; pohostili ich a pozvali do taneľnej 

z§bavy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Zdravotn® sluĥby 

Zdravotn® sluĥby v DSS Rozsutec zabezpeľuje dennĪm vĪkonom oģetrovateœskĪch 

a opatrovate œskĪch ľinnost² zdravotn§ sestra, extern§ zdravotn§ sestra 

a opatrovateœky. Medzi ich zodpovednosti patria nasledovn® ľinnosti: 

¶ oģetrovateœsk§ ľinnosŦ, t.j. odmeranie krvn®ho tlaku, pulzu a teploty, kontrola 

glyk®mie glukomerom, polohovanie, aplik§cia neinjekľnej lieľby, aplik§cia 

lieľby intramuskul§rne, n§cvik pod§vania inzul²nu, ľinnosti na prevenciu 

dekubitov, oģetrovanie dekubitov vyľisten²m rany, aplik§ciou lieľiva 

a prevªzom,  

¶ opatrovateœsk§ ľinnosŦ, t. j. ¼kony stravovania a dodrĥiavania pitn®ho reĥimu, 

¼kony pomoci vypr§zdřovania moľov®ho mech¼ra a hrub®ho ľreva, ¼kony 

pomoci pri celkovej hygiene, obliekan² a vyzliekan², zmene polohy, sedenia 
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a  st§tia, ¼kony pomoci pri pohybe po schodoch ľi rovine, ¼kony pomoci pri 

orient§cii v prostred², ¼kony pomoci pri dodrĥiavan² lieľebn®ho reĥimu, 

starostlivosti o  dom§cnosŦ a ¼kon dohœadu. 

Zamestnanci ¼tvaru soci§lnych a zdravotnĪch sluĥieb, zaraden² do organizaľnej 

ģtrukt¼ry pre vĪkon oģetrovateœskĪch a opatrovateœskĪch ¼konov, zabezpeľovali 

starostlivosŦ o prij²mateœov soci§lnej sluĥby 24 hod²n denne, 365 dn² v roku . 

S prij²mateœmi str§vili beĥn® pracovn® dni, v²kendy i sviatky  a  boli im dostupn² poľas 

dřa i v noci .  

V r§mci ¼tvaru soci§lnych a zdravotnĪch sluĥieb zamestnanci DSS Rozsutec poskytli 

pomoc pri dodrĥiavan² lieľebn®ho reĥimu sprievodom na lek§rske vyģetrenie 

v poľte 549 individu§lnych vĪjazdov, z toho:  

¶ 82 vĪjazdov na psychiatrick® vyģetrenie, 

¶ 73 vĪjazdov na vyģetrenie k obvodn®mu lek§rovi,  

¶ 52 vĪjazdov na chirurgick® oģetrenie, 

¶ 47 vĪjazdov na vyģetrenie k intern®mu lek§rovi,  

¶ 46 vĪjazdov na stomatologick® vyģetrenie, 

¶ 30 vĪjazdov na oftalmologick® vyģetrenie, 

¶ 24 vĪjazdov na dermatologick® vyģetrenie,  

¶ 24 vĪjazdov na MR, MMG, SONO alebo RTG,  

¶ 24 vĪjazdov na urologick® vyģetrenie, 

¶ 21 vĪjazdov na neurologick® vyģetrenie, 

¶ 18 vĪjazdov na diabetologick® vyģetrenie, 

¶ 19 vĪjazdov na rehabilit§cie,  

¶ 13 vĪjazdov na ortopedick® vyģetrenie, 

¶ 12 vĪjazdov na endokrinologick® vyģetrenie, 

¶ 10 vĪjazdov na nefrologick® vyģetrenie, 

¶ 10 vĪjazdov na reumatologick® vyģetrenie, 

¶ 10 vĪjazdov na centr§lny pr²jem, 

¶ 9 vĪjazdov na gastroeterologick® vyģetrenie, 

¶ 9 vĪjazdov na gynekologick® vyģetrenie, 

¶ 7 vĪjazdov do ambulancie ORL lek§ra, 

¶ 3 vĪjazdy do ambulancie traumatol·ga, 
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¶ 3 vĪjazdy do ambulancie pneumol·ga a 

¶ 3 vĪjazdy do ambulancie hematol·ga. 

DSS Rozsutec v roku 2022 zabezpeľil 30 hromadnĪch vĪjazdov sluĥobnĪm motorovĪm 

vozidlom   za ¼ľelom prevozu prij²mateœov do zdravotn²ckych zariaden² v ľasoch 

nedostupnej dopravnej zdravotnej sluĥby alebo v ľasoch mimoriadnej person§lnej 

vyŦaĥenosti zariadenia, priľom 13 kr§t z toho prepravil aj prij²mateœa na invalidnom 

voz²ku v sluĥobnom aute usp¹sobenom na prepravu imobilnĪch os¹b. 

Person§l ¼tvaru soci§lnych a zdravotnĪch sluĥieb poľas roka 2022 rozpoznal potrebu 

rĪchlej zdravotnej odbornej pomoci  19 kr§t, z toho:  

¶ 9 kr§t bola privolan§ rĪchla zdravotn§ pomoc, ktor§ zasahovala v zariaden² a  

¶ 10 kr§t boli prij²matelia prepravovan² na hospitaliz§ciu. 

Poľas roka 2022 v zariaden² nedoģlo k ĥiadnemu ¼mrtiu. Jeden prij²mateœ zomrel 

poľas prevozu do nemocnice.  

V roku  2022 person§l ¼tvaru soci§lnych a zdravotnĪch sluĥieb poskytoval starostlivosŦ 

na l¹ĥku 2 prij²mateœom, z toho:  

¶ 1 prij²mateœ je trvalo na l¹ĥku a 

¶ 1 prij²mateœ bol doľasne na l¹ĥku poľas pooperaľn®ho stavu, z ktor®ho sa 

v priebehu roka aj zotavil.  

VĪkonn² zamestnanci vykon§vaj¼ci oģetrovateœsk® a opatrovateœsk® ľinnosti poľas 

roka 2022 sa okrem oģetrovania a opatrovania spolupodielali na zabezpeľovan² 

poriadku a  zvĪģenej hygieny v zariaden², zabezpeľovali i z§ujmov® ľinnosti pre 

prij²mateœov poľas dn² pracovn®ho pokoja a akt²vne sa zap§jali do aktiv²t 

organizovanĪch DSS Rozsutec a aj do vzdel§vacieho  procesu  deinģtitucionaliz§cie 

zariad enia.  
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5. Projekty  

Rok 2022 bol pre DSS Rozsutec v procese z²skavania podpory pre prij²mateœov veœmi 

¼speģnĪ; v zariaden² sa realizovali projekty, ktorĪch finanľnĪ objem dosiah ol 3727 û. 

Obľianske zdruĥenie N§dej pre Rozsutec prij²mateœov zariadenia podporilo:  

¶ pom¹ckami na cviľenie v projekte O krok vpred  v hodnote 577 û, vňaka 

ktorĪm sa v zariaden² zaviedli pravideln® hodiny cviľenia, posilřovania, 

zlepģenia kond²cie i koordin§cie pohybov, jemn¼ i hrub¼ motoriku, 

senzomotoriku, pamªŦ i pozornosŦ a spr§vne drĥanie tela; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ materi§lnou podporou v projekte  

SpoloľnĪmi aktivitami k bl²zkosti  

v komunite II  v hodnote 555 û,  

v ktorom sa zabezpeľili 

 spoloľensk® aktivity,  

individu§lne i skupinov®  

vĪlety, posedenia pri opekan²;  

z projektu sa zabezpeľili  

materi§l pre tvoriv®  

potreby, pl§tna, farby  

na maœovanie a potreby  

na vyģ²vanie alebo h§ľkovanie; 
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¶ notebook om  pre prij²mateœa Romana  v projekte Opora, v  hodnote 550 û; vňaka 

ľomu sa Roman uľ² pouĥ²vaŦ  

digit§lne technol·gie, nap²saŦ  

dokument na po ľ²taľi, spojiŦ sa  

s kamar§tmi na videohovoroch,  

stiahnuŦ fotografie do notebooku,  

nap²saŦ email, vyhœad§vaŦ  

pracovn® ponuky alebo reagovaŦ 

nař zaslan²m svojho ĥivotopisu; 

 

¶ notebookom, tlaľiarřou,  

externĪmi diskmi a  

polaroidom  v projekte   

Uľ²me sa navz§jom,  

v hodnote 1400 û, ktor® je  

spr²stupnen® vģetkĪm  

prij²mateœom, ktor² maj¼  

z§ujem nauľiŦ sa pracovaŦ  

s digit§lnymi technol·giami;  

m¹ĥu si vytlaľiŦ vlastn®  

fotografie, mandaly na  

maœovanie, fotiŦ polaroidom alebo pracovaŦ na poľ²taľi; 

 

¶ materi §lnou podporou v hodnote 60 û pre zabezpeľenie projektu Opekaľka 

v L²ģľom ¼dol², vňaka ľomu si prij²matelia a pozvan² dobrovoœn²ci mohli 

pochutnaŦ na obľerstven² pri ohni;  
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Prij²mateœov DSS Rozsutec podporila aj Mestsk§ ľasŦ Bratislava ð Lamaľ; poskytla 

finanľnĪ pr²spevok 585 û na zabezpeľenie hudobn®ho vyst¼penia cimbalovej kapely 

na druhĪ roľn²k kult¼rneho podujatia Na œudov¼ n¹tu II. 

 

 

 

 

 

 

Na prij²mateœov zariadenia mysleli aj v projekte Koœko l§sky sa zmest² do krabice od 

top§nok, v ktorom sa pr ij²mateœom odovzdali bal²ľky aj s milĪmi osobnĪmi odkazmi od 

darcov.  
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6. Vzdel§vanie zamestnancov 

 

 

 

 

Pr§ca v DSS Rozsutec je veœmi pestr§ a dynamick§; zamestnanci s a staraj¼ o 32 œud² 

s r¹znymi potrebami, spr§van²m, lieľbou ľi potrebou individu§lnej podpory. Pr§ca 

s prij²mateœmi je neraz i n§roľn§, vie byŦ i frustruj¼ca, ale aj vesel§ a naplřuj¼ca. 

Podpora zamestnancov v  podobe vzdel§vania ľi superv²zie bolo preto aj v  roku 2022 

nevyhnutn® i pr²nosn®. Zamestnancom sa poľas roka zabezpeľili vzdel§vacie 

progra my z r¹znych oblast² pr§ce s prij²mateœom alebo pr§ce samotn®ho 

zamestnanca na sebe samom. Vo veœkej miere vzdel§vanie zabezpeľovala 

Implementaľn§ agent¼ra cez svojich expertov v r§mci pr²pravy na 

deinģtitucionaliz§ciu. Vzdel§vanie person§lu zariadenia sa povaĥuje za d¹leĥitĪ prvok 

pri zabezpeľovan² kvalitnej soci§lnej sluĥby, preto sa ho z¼ľastnili zamestnanci zo 

vģetkĪch ¼sekov.   

Vzdel§vanie v r§mci pr²pravy na deinģtitucionaliz§ciu sa tĪkali priamej pr§ce 

s prij²mateœom, formami ich aktiviz§cie, zamestn §vania, zap§jania do komunitn®ho 

ĥivota; niektor² zamestnanci si  mohli pozrieŦ aj zariadenia po deinģtitucionaliz§cii 

v zahraniľ². V dřoch 11.5.-13.5.2022 traja zamestnanci absolvovali z ahraniľn¼ cest u 

v Linz a dřa 12.9.2022 ģtudijn¼ pracovn¼ st§ĥ v zariaden² v Domove bez Z§mku, 

v meste N§mōģŦ nad Oslavou. 

Okrem s®rie vzdel§vania v r§mci pr²pravy na deinģtitucionaliz§ciu sa zamestnanci DSS 

Rozsutec v  roku 2022 mohli z¼ľastniŦ aj: 

¶ od febru§ra do marca vzdel§vania o  z§kladoch nen§silnej komunik§cie 

a  nen§silnej komunik§cii pre zlepģenie pracovnĪch vzŦahov, s lektorkami 

Mgr.  Andreou L§nczos a Ing. Evou Lukoviľovou; 

¶ na zaľiatku apr²la a m§ja vzdel§vania o  t²movej spolupr§ci a  t²movom 

kouľingu, s lektorom Ing. Petrom S§melom; 
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¶ v m§ji vzdel§vania o procese adapt§cie a  zaģkolovania nov®ho zamestnanca 

s lektorkou  pani Chrumľiakovou; 

¶ koncom apr²la a zaľiatkom m§ja vzdel§vania o z§kladoch sexuality 

prij²mateœov v soci§lnych sluĥb§ch a nesk¹r aj ģpecificky o  sexualite œud² 

s ment§lnym postihnut²m; s lektorom  Mgr. Ivanom Nikom;  

¶ v j¼ni vzdel§vania o vĪplatnej p§ske s ved¼cou ekonomicko ð person§lneho 

¼tvaru; 

¶ v okt·bri vzdel§vania o akt²vnom starnut² a medzigeneraľnej spolupr§ci 

v r§mci projektu Senior Friendly; 

¶ koncom okt·bra vzdel§vania o verejnom obstar§van² a  

¶ zaľiatkom roka vzdel§vania o poruche autistick®ho spektra zameran®ho na 

komunik§ciu s deŦmi a dospelĪmi v zariadeniach soci§lnych sluĥieb. 

Priamo a  hneň aplikovateœnĪmi vedomosŦami disponovali zamestnanci, ktor² sa 

vzdel§vali na 3 dřovom certifikovanom kurze pre pracovn²kov oģetrovateœskĪch a 

soci§lnych sluĥieb za ¼ľelom n§sledn®ho cviľenia pilates  s prij²mateœmi. 

Poľas cel®ho roka zamestnanci z²skavali podporu k  svojej pr§ci 

s prij²mateœmi, k budovaniu dobrĪch pracovnĪch vzŦahov a k tvorbe pr²jemnej 

pracovnej atmosf®ry na superv²zi§ch od superv²zora Mgr. Petra Koll§roviľa. 

Zamestnanc i sa poľas roka dva kr§t stretli na spoloľnĪch mimopracovnĪch aktivit§ch 

pre budovanie pr²jemnej pracovnej atmosf®ry, ľoho z§kladom s¼ dobr® vzŦahy. 

 

 

 

 

 

 

 






















