
  

VĨroļn§  

spr§va  

2024 

 





ĐVODN£ SLOVO 

Najvªļġ²m podujat²m v roku, ak® DSS Rozsutec tradiļne organizuje kaģdĨ rok, nesie n§zov PestrĨ deŔ. Zd§ sa vġak, ģe pri 

spomienkach na plyn¼ce roky, si zamestnanci zariadenia m¹ģu povedaŠ, ģe pestrĨ bĨva celĨ rok a nebolo tomu inak ani v roku 2024. 

Naġli sa v Ŕom dni pln® radosti i sm¼tku, z§bavy i povinnost², vst§van² i padan², zdravia i choroby. Pre niektorĨch prij²mateŎov bol 

uplynulĨ rok veŎmi ¼speġnĨ a pre inĨch rok zo zdravotn®ho hŎadiska bol mimoriadne n§roļnĨ. ĻokoŎvek prij²mateŎov zariadenia poļas 

roka postretlo, zamestnanci boli prv² z tĨch, ktor² sa s nimi radovali alebo preģ²vali skutoļne Šaģk® dni. Boli pri ¼spechoch jedn®ho 

prij²mateŎa a st§li aj pri posteli prij²mateŎa po oper§ci². Beģali s prij²mateŎmi za futbalovou loptou na ihrisku a podopierali aj prij²mateŎa, 

ktor®ho uļili znovu chodiŠ. Teġili sa s prij²mateŎmi z podaren®ho g·lu na br§nku a aj z novĨch krokov prij²mateŎa po neġŠastnom p§de.  

Niektor² Ŏudia z DSS Rozsutec odch§dzali a in² do neho prich§dzali. Niektor² v zariaden² zaļali prij²mateŎom sl¼ģiŠ a in² do zariadenia 

priġli venovaŠ im kus zo svojho voŎn®ho ļasu, svojich schopnost² alebo im priniesli nejakĨ dar. Za to vġetko sme im vŅaļn² a ver²me, 

ģe u n§s preģili ļas, na ktorĨ si zachovaj¼ mil® spomienky a niekedy n§s znovu poteġia svojou n§vġtevou. 

Nasleduj¼ce strany sa pok¼ġaj¼ zhrn¼Š spomienky na udalosti minul®ho roka, na pravideln® aktivity, ktor® prij²matelia poznaj¼ 

z predch§dzaj¼cich rokov i na aktivity, ktorĨch zaļiatok sa zap²sal pr§ve minulĨ rok. VĨroļn§ spr§va spom²na na podujatia, na ktorĨch 

sa prij²matelia kaģdoroļne z¼ļastŔuj¼ i na tie, ktor® boli vĨnimoļn® svojou premi®rou.  

Zamestnanci v zariaden² zdieŎaj¼ veŎk¼ ļasŠ svojich dn² s prij²mateŎmi, resp. tie dni s nimi preģ²vaj¼ tak® ak® s¼. A to znamen§, ģe 

v niektorĨch aktivit§ch mohli sledovaŠ pokroky prij²mateŎov, ich nov® sk¼senosti ļi prekroļenie ich vlastn®ho strachu a radosŠ z toho, 

ģe dok§zali nieļo, ļoho sa dlh¼ dobu b§li. V inĨch aktivit§ch s nimi preģ²vali sm¼tok, sklamanie z nesplnenĨch oļak§van², 

demotiv§ciu, zl¼ n§ladu, strach z lek§ra ļi z¼falstvo zo straty schopnosti postaviŠ sa na vlastn® nohy. Rok str§vili s 33 jedineļnĨmi 

ŎuŅmi s r¹znymi schopnosŠami, sk¼senosŠami, potrebami, n§ladami, osobnosŠami a to znaļ², ģe to nevyhnutne musel byŠ pestrĨ rok, 

ktorĨ sa t§to vĨroļn§ spr§va snaģ² struļne pop²saŠ. 
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1. ZĆKLADN£ IDENTIFIKAĻN£ ĐDAJE

 

N§zov zariadenia: 

Pr§vna forma: 

Adresa: 

Webov® s²dlo: 

IĻO: 

DIĻ: 

Ġtatut§rny z§stupca: 

ZriaŅovateŎ: 

Registraļn® ļ²slo: 

Ļ²slo ¼ļtu: 

E- mail: 

Telef·n: 

 

Domov soci§lnych sluģieb Rozsutec 

Rozpoļtov§ organiz§cia Bratislavsk®ho samospr§vneho kraja 

Furmansk§ 4, 841 04 Bratislava 

www.dssrozsutec.sk 

31750761 

2020922761 

PhDr. Jana Matulov§ 

BratislavskĨ samospr§vny kraj 

59/2009/3 -*soc 

SK59 8180 0000 0070 0047 1074 

dss.rozsutec@region-bsk.sk 

02 642 873 72, 0948 240 882 
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2. CIELE, POSLANIE , HODNOTY A VĉZIA 

Zamestnanci DSS Rozsutec do sluģby nastupuj¼ s jasnĨmi ¼lohami, ktor® poļas dŔa i noci plnia podŎa svojho najlepġieho 

svedomia a vedomia. Ļi uģ prij²mateŎom pom§haj¼ r§no vstaŠ z postele, obliecŠ sa alebo cez deŔ najesŠ sa, ²sŠ si nak¼piŠ 

a veļer sa osprchovaŠ ļi znovu si Ŏahn¼Š do postele, vġetka t§ pomoc sleduje ten istĨ cieŎ. Ļi uģ ide o pr§cu opatrovateŎa, 

ktorĨ prij²mateŎa opatruje alebo o inġtruktora soci§lnej rehabilit§cie, ktorĨ prij²mateŎa 

aktivizuje a uļ² k samostatnosti alebo mzdov¼ personalistku, ktor§ r§ta 

zamestnancom zariadenia mzdy, za vġetkou tou pr§cou je jeden spoloļnĨ cieŎ, ktorĨ 

keby sme chceli personalizovaŠ, museli by sme ho pomenovaŠ ako - spokojnĨ 

obyvateŎ domova.  

Ak hovor²me o spokojnosti prij²mateŎov domova soci§lnych sluģieb ako o cieli, 

m¹ģe sa zdaŠ, ģe sa na plecia zamestnancov zariadenia kladie 

nerealizovateŎn§ ¼loha- urobiŠ ļloveka spokojnĨm. Znamenalo by to odhadn¼Š 

a reagovaŠ na vġetky jeho potreby a niesŠ zodpovednosŠ namiesto neho za 

cel® jeho preģ²vanie. Pocit spokojnosti je mimoriadne subjekt²vny stav 

ļloveka, a pr§ve preto nie je moģn® tento cieŎ nechaŠ bez Ņalġ²ch riadkov.  

V nich sa m¹ģeme s¼strediŠ na poslanie, hodnoty a v²ziu DSS Rozsutec 

a to n§m pom¹ģe zdanlivo nerealizovateŎnĨ cieŎ uvidieŠ ako jedinĨ 

prijateŎnĨ tam, kde sa pracuje s hodnotou Ŏudsk®ho ģivota. 

Prian²m i v²ziou DSS Rozsutec je- Ăaby kaģdĨ poznal svoje moģnosti a mohol 

ich vyuģ²vaŠñ. T§to myġlienka je pln§ Ŏud², zodpovednost², ¼loh, vĨziev, 

rozhodnut² a moģnost². Zamestnancom d§va zodpovednosŠ prij²mateŎovi uk§zaŠ 

cestu, pozvaŠ ho na Ŕu a kr§ļaŠ na nej spolu s n²m; podporovaŠ ho, reagovaŠ na 

jeho potreby a hŎadaŠ sp¹soby efekt²vnej spolupr§ce. Prij²mateŎa vġak nenech§va 

v pas²vnej roly, d§va mu zodpovednosŠ za jeho rozhodnutie ponuku vyuģiŠ alebo 

odmietnuŠ, resp. byŠ alebo nebyŠ spokojnĨm obyvateŎom domova.  
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KĨm zamestnanec zodpoved§ za vytv§ranie vhodn®ho priestoru, v ktorom prij²mateŎ spozn§va svoje moģnosti, prij²mateŎ 

zodpoved§ za vyuģitie svojich schopnost², a tak svoje moģnosti buŅ akt²vne vyuģ²va alebo odmieta. Napriek tomu, ģe 

niektor® priania a rozhodnutia prij²mateŎov s¼ zjavne v ich neprospech, zamestnanci vn²maj¼ potrebu spolurozhodovania 

a vidia hodnotu  v akceptovan² v¹le prij²mateŎa, a pritom vedia vytv§raŠ priestor aj pre osobn¼ sk¼senosŠ 

spoluzodpovednosti.  

Vysoko cennou pri poskytovan² soci§lnej sluģby je presvedļenie zamestnancov, ģe kaģdĨ 

prij²mateŎ v sebe potenci§l pre urļit¼ samostatnosŠ a ģivotn¼ silu m§ a je vĨzvou pre 

kaģd®ho zamestnanca ho objaviŠ, rozv²jaŠ, udrģiavaŠ a v pr²pade ne¼spechov znovu 

zaļaŠ hŎadaŠ. Individualita prij²mateŎa je v DSS Rozsutec hodnotou, ktor¼ maj¼ 

zamestnanci na zreteli, a pr§ve preto vedia vn²maŠ uplatnenie jedn®ho prij²mateŎa na 

trhu pr§ce ako jeho veŎkĨ osobnĨ ¼spech a rovnako za veŎkĨ osobnĨ ¼spech 

pokladaŠ aj prv® samostatn® uchopenie lyģiļky u in®ho prij²mateŎa.  

Viacer® ļinnosti s¼ aj v malom zariaden² ako je DSS Rozsutec 

inġtitucionalizovan®. Aj DSS Rozsutec je pre ¼pln¼ individu§lnu pr§cu 

s prij²mateŎom priveŎk® zariadenie soci§lnych sluģieb, ale predsa celĨ 

person§l zariadenia vynaklad§ veŎk® ¼silie na vn²manie jedineļnosti 

a individuality kaģd®ho obyvateŎa a k tomu veŎmi vĨrazne pom§ha n§zov 

zariadenia, resp. druh sluģby, ktorĨ sa pri pr²stupe k ļloveku ned§ 

prehliadnuŠ- domov. Zariadenie je pre viac ako 20 Ŏud² domovom a pre 

Ņalġ²ch prij²mateŎov, ktor² eġte maj¼ svoje rodiny, druhĨm domovom.  

PartnerskĨ pr²stup, ¼cta, zodpovednosŠ, spravodlivosŠ, tolerancia 

a spolupr§ca s¼ hodnotami, ktor® formuj¼ poskytovan¼ soci§lnu 

sluģbu prij²mateŎom v DSS Rozsutec, prispievaj¼ k preģ²vaniu pocitu 

domova pre prij²mateŎov a rovnako ģelan® a cenn® s¼ aj vo vzŠahoch 

medzi zamestnancami, ktor² si nimi tvoria vhodn¼ pracovn¼ atmosf®ru 

i priateŎstv§.
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3. PROFIL POSKYTOVATEōA SOCIĆLNEJ SLUĢBY 

DSS Rozsutec je rozpoļtovou organiz§ciou Bratislavsk®ho samospr§vneho kraja s vlastnou pr§vnou subjektivitu, ktor§ poļas ġtvrŠ 

storoļia svojej existencie pon¼kla svoje sluģby: 

1) v domove soci§lnych sluģieb a v zariaden² chr§nen®ho bĨvania od roku 1998 soci§lnu sluģbu, 

2) v nocŎah§rni a v kr²zovom centre pre matky s deŠmi od roku 2003 do roku 2010 a v zimnĨch mesiacoch aj sluģbu kr²zovej 

intervencie pre Ŏud² bez domova, 

3) v zariaden² podporovan®ho bĨvania od roku 2010 do roku 2012 a 

4) v domove soci§lnych sluģieb od roku 2012 po s¼ļasnosŠ. 

DSS Rozsutec svoje sluģby v s¼ļasnosti pon¼ka len  plnoletĨm fyzickĨm osob§m s duġevnĨmi poruchami s V. alebo VI. stupŔom 

odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby, a to ambulantnou i pobytovou formou. Disponuje kapacitou 32 miest, z ļoho je: 

1) 26 miest urļenĨch pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby celoroļnou formou pobytu, 

2) 4 miesta pre prij²mateŎov tĨģdennou formou pobytu a 

3) 2 miesta pre prij²mateŎov ambulantnej formy. 

Pomoc, ktor¼ v zariaden² prij²mateŎ soci§lnej sluģby m¹ģe dostaŠ zahŘŔa soci§lne 

poradenstvo, soci§lnu rehabilit§ciu, oġetrovateŎsk¼ starostlivosŠ, ubytovanie, 

stravovanie, upratovanie, pranie, ģehlenie, ¼drģbu bielizne a ġatstva a v pr²pade 

potreby osobn® vybavenie.  

V DSS Rozsutec sa vykon§vaj¼ aj ļinnosti, ktor® smeruj¼ k rozv²janiu 

pracovnĨch zruļnost², k pomoci pri pracovnom uplatnen², k zabezpeļeniu 

z§ujmovej ļinnosti a k utv§raniu podmienok aj na ¼schovu cennĨch vec². 

Odborn®, obsluģn® a Ņalġie ļinnosti sa v zariaden² zabezpeļuj¼ hierarchicky 

usporiadanou organizaļnou ġtrukt¼rou. Tvor² ju 28 pracovnĨch miest a 10 

r¹znych profesi². Manaģment zariadenia v prvom rade tvor² riaditeŎka 

zariadenia a dve ved¼ce dvoch ¼tvarov. Pr§cu zamestnancov z ¼tvaru 

soci§lnych a oġetrovateŎskĨch sluģieb a pr§cu zamestnancov z ekonomicko-

prev§dzkov®ho ¼tvaru za rok 2024 popisuj¼ nasledovn® kapitoly.  

5ƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 

ǎƭǳȌƛŜō wƻȊǎǳǘŜŎ 
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4. ĻINNOSTI ĐTVARU SOCIĆLNYCH A OĠETROVATEōSKħCH SLUĢIEB 

Za ļinnosŠami ¼tvaru soci§lnych a oġetrovateŎskĨch sluģieb stoja odborn² zamestnanci, ktor² sa deŔ a noc staraj¼ o obyvateŎov 

DSS Rozsutec. T§to starostlivosŠ zahŘŔa pr§cu opatrovateŎa, zdravotnej sestry, soci§lneho pracovn²ka, inġtruktora soci§lnej 

rehabilit§cie i psychol·ga. V ¼tvare sa vykon§vaj¼ ļinnosti zameran® tak ako na starostlivosŠ o fyzick® potreby, tak aj na 

starostlivosŠ o potreby duġevn®. 

Zamestnanci tohto ¼tvaru sleduj¼ a reflektuj¼ potreby prij²mateŎov; robia tak 

samostatne pri jednotlivĨch ¼konoch okolo kaģd®ho prij²mateŎa a aj v t²movej 

spolupr§ci s Ņalġ²mi kolegami. Spolu s prij²mateŎom hŎadaj¼ sp¹soby pr§ce,  

ktor® aktivizuj¼, zmocŔuj¼, integruj¼ a smeruj¼ k preģ²vaniu spokojnosti.  

Napriek tomu, ģe hovor²me o nutnosti spolupr§ce vġetkĨch zamestnancov,  

predsa tento ¼tvar je vymedzenĨ na dva menġie pod¼tvary s ¼plne 

inĨm obsahom ļinnost², na soci§lne a oġetrovateŎsk® sluģby.  

V nasleduj¼cich podkapitol§ch sa s¼stred²me na ļinnosŠ 

obidvoch pod¼tvarov v roku 2024. 
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4.1. ĻINNOSTI SOCIĆLNYCH SLUĢIEB 

Ļinnosti, ktor® sa vykon§vaj¼ zamestnancami pod¼tvaru soci§lnych sluģieb sa s¼streŅuj¼ na aktiviz§ciu, na posilŔovanie 

a udrģiavanie schopnost², na zvyġovanie a zachov§vanie najvyġġej moģnej miery samostatnosti, na pomoc s napŌŔan²m 

individu§lnych cieŎov, na nach§dzanie novĨch moģnost² sebarealiz§cie a na vytv§ranie priestoru pre takĨ ģivot, s ktorĨm by bol 

prij²mateŎ spokojnĨ v medziach jemu vlastnĨch moģnost².  

V roku 2024 sa tieto ļinnosti vykon§vali pre plne obsaden¼ kapacitu zariadenia. DSS Rozsutec celoroļne obĨvalo 26 prij²mateŎov, 4 

prij²matelia doch§dzali na tĨģdennĨ pobyt a 2 do zariadenia prich§dzali denne ambulantnou formou. Bliģġie ¼daje o prij²mateŎoch 

a ģiadateŎoch o soci§lnu sluģbu v DSS Rozsutec, pre ktorĨch sa ļinnosti v zariaden² pl§nuj¼, kombinuj¼, prehodnocuj¼ a vytv§raj¼ 

s¼ obsahom Ņalġ²ch riadkov. 

DSS Rozsutec v  roku 2024 pracoval s  32 prij²mateŎmi soci§lnej sluģby, z toho:  

a) 15 muģov, 12 celoroļnou formou, 1 tĨģdennou formou, 2 ambulantne a 

b) 17 ģien, 14 celoroļnou formou a 3 tĨģdennou formou. 

Prij²matelia soci§lnej sluģby v DSS Rozsutec boli aj v  roku 2024 prevaģne zaraden² do najvyġġieho stupŔa odk§zanosti, a to:  

a) 30 prij²mateŎov v VI. stupni, 12 ģien a 11 muģov prijatĨch na celoroļn¼ formu pobytu, 3 ģeny a 1 muģ na tĨģdenn¼ formu a 2 

muģi na ambulantn¼ formu soci§lnej sluģby, 

b) 2 prij²matelia v V. stupni, 1 muģ a 1 ģena prijat² na celoroļn¼ formu pobytu. 
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Vªļġina prij²mateŎov je v DSS Rozsutec dlhodobo, preto priemernĨ vek prij²mateŎov sa kontinu§lne zvyġuje kaģdĨm rokom. Avġak v 

roku 2024 priemernĨ vek prij²mateŎov bol rovnako 52,9 rokov ako tomu bolo predch§dzaj¼ci rok. Vġetci prij²matelia zostarli o jeden 

rok, ale vekovĨ priemer vĨrazne zn²ģilo prijatie 1 mlad®ho muģa. Vekov® zloģenie v DSS Rozsutec v  roku 2024 bolo nasledovn®: 

a) najmladġ² prij²mateŎ dosiahol vek 22 rokov, 

b) najstarġ² prij²mateŎ dosiahol vek 75 rokov,  

c) priemernĨ vek ģien 58,1 rokov a 

d) priemernĨ vek muģov 47,1 rokov. 

Poļet Ŏud², s ktorĨmi DSS Rozsutec v roku 2024 uzatvorilo zmluvu o poskytovan² soci§lnej sluģby bol 2 prij²matelia, z toho: 

a) 1 muģ na ambulantn¼ formu soci§lnej sluģby a 

b) 1 ģena na tĨģdenn¼ soci§lnu sluģbu. 

Poļet prij²mateŎov, s ktorĨmi DSS Rozsutec v roku 2024 ukonļilo zmluvu 

o poskytovan² soci§lnej sluģby bol 1, a to 1 muģ ambulantnej formy, ktorĨ 

zaļal poberaŠ soci§lnu sluģbu celoroļnou formou v inom zariaden². 

O soci§lnu sluģbu v DSS Rozsutec podan²m ģiadosti 

o poskytovanie soci§lnej sluģby prejavilo 23 Ŏud², a z toho:  

a) s 2 ģiadateŎmi sa uzatvorila 

zmluva o poskytovan² soci§lnej 

sluģby, 

b) 3 ģiadatelia stiahli 

svoju ģiadosŠ a 

c) 18 ģiadost² bolo 

zap²sanĨch do 

evidencie prijatĨch 

ģiadost². 
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Aktivity sa v DSS Rozsutec pl§nuj¼ roļne, mesaļne i tĨģdenne. Mnoh® aktivity sa opakuj¼ kaģdĨ rok a aj napriek tomu, ģe ich je veŎk® 

mnoģstvo, aj v roku 2024 sa podarilo pridaŠ aj ¼plne nov® ļinnosti. V niektorĨch podujatiach zariadenie uģ m§ i svoju trad²ciu a v inĨch 

m§ pr²leģitosŠ pon¼knuŠ svojim prij²mateŎom nov® sk¼senosti.  

Pre pr§cu s konkr®tnym prij²mateŎom sa v DSS Rozsutec vyuģ²va individu§lne pl§novanie s individu§lnym programom soci§lnej 

rehabilit§cie, ktor® neopom²na ani individu§lne rizikov® pl§novanie. Soci§lni pracovn²ci poļas poskytovania soci§lnej sluģby poskytuj¼ 

soci§lne poradenstvo vġetkĨm obyvateŎom domova a jeho pr²buznĨm na dennej b§ze. Soci§lne poradenstvo ģiadateŎom o soci§lnu 

sluģbu, radu alebo usmernenie poskytuje predovġetkĨm administrat²vna soci§lna pracovn²ļka. Đlohy a kompetencie s¼ v zariaden² 

rozdelen®, ale d¹leģitosŠ t²movej pr§ce m§ na zreteli kaģdĨ zamestnanec. Rizikov® pl§novanie sa kon§ vĨluļne v interdisciplin§rnom 

t²me a n§sledne sa do akt²vnej ¼ļasti na jeho korekcii a dodrģiavan² pozĨva aj prij²mateŎ.  

Ļinnosti soci§lnych pracovn²kov a inġtruktorov soci§lnej rehabilit§cie boli aj v roku 

2024 veŎmi pestr®. M¹ģeme sa na nich pozrieŠ v kateg·ri§ch aktivizaļnĨch, 

voŎnoļasovĨch ļinnost², podpory z§ujmov alebo pracovnĨch n§vykov, 

integraļnĨch aktiv²t alebo aktiv²t na zvyġovanie a udrģiavanie 

samostatnosti. Ļinnosti sa prel²naj¼ a tam, kde sa aktivita kon§ s cieŎom 

prij²mateŎa podporiŠ v jeho z§ujmoch, z§roveŔ m¹ģe ²sŠ o aktivitu, ktor§ ho 

aj edukuje, sp§ja s komunitou, rozv²ja jeho jemn¼ motoriku alebo posilŔuje 

pamªŠ.  

Upratovanie, pr§ca s pr§dlom alebo utieranie prachu ļi zametanie je moģno 

mnohĨm ŎuŅom nemilou povinnosŠou starostlivosti o svoju dom§cnosŠ 

a okolie, ale vĨsledok tejto ļinnosti vie poteġiŠ, poskytn¼Š pr²jemnĨ pocit 

z prostredia, v ktorom ļlovek ģije, vyvolaŠ pocit zodpovednosti za podmienky, 

ktor® ļlovek okolo seba vytv§ra a nakoniec pre Ŏud², ktorĨch ¼chop nie je najistejġ², 

t§to ļinnosŠ vie aj pom¹cŠ predmety istejġie drģaŠ v ruke a byŠ si so svojimi 

schopnosŠami istejġ². Do oblasti starostlivosti o svoju dom§cnosŠ urļite zaraŅujeme 

aj obsluhu dom§cich elektrospotrebiļov, ustielanie postele, vĨmenu posteŎnej bielizne, 

upratovanie ġatn²ka ļi separovanie odpadu a vyn§ġanie smet².  
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KĨm upratovanie u vªļġiny prij²mateŎov je aktivizaļnou ļinnosŠou a podporou samostatnosti, v roku 2024 u jedn®ho prij²mateŎa 

upratovanie v prostred² domova znamenal aj n§cvik pracovnĨch zruļnost² a cieŎavedom§ pr²prava na trh pr§ce ako upratovaļ. Jeden 

prij²mateŎ vyuģil moģnosŠ pracovaŠ v chr§nenom prostred² soci§lneho podniku. PracovnĨ pomer mu s²ce dlho nevydrģal, ale z²skal 

sk¼senosŠ, ktor§ mu umoģnila viac spoznaŠ s§m seba; sk¼senosŠ mu realisticky naļrtla mieru zodpovednosti a disciplinovanosti 

akĨmi toho ļasu disponoval a uk§zala mu aj to, ģe na jednej strane sa vie nauļiŠ novĨm zruļnostiam a zlepġovaŠ sa v nich a na 

strane druhej aj to, ģe sa v inĨch oblastiach preceŔuje a to mu br§ni vidieŠ urļit® veci ako tak®, v ktorĨch m§ priestor r§sŠ. 

Mnoh® ļinnosti, ktor® maj¼ predovġetkĨm aktivizaļnĨ charakter s¼ z§roveŔ i podporou pracovnĨch n§vykov a aj podporou 

samostatnosti pri starostlivosti o svoju dom§cnosŠ, ļi pomocou v rozv²jan² samostatnosti pri nakupovan², pr²prave stravy ļi pl§novan² 

svojho voŎn®ho ļasu. Tie ist® aktivity sa preto u r¹znych prij²mateŎov m¹ģu v individu§lnych pl§noch objavovaŠ s r¹znymi zameran²m.  

Niektor® ļinnosti s¼ zameran® aj na starostlivosŠ o Ņalġ²ch ļlenov dom§cnosti, resp. v pr²pade zariadenia soci§lnych sluģieb 

starostlivosŠ zameran§ okrem svojich potrieb aj na potreby svojich spolubĨvaj¼cich a priateŎov. Hovor²me o upratovan² spoloļnĨch 

priestorov, pr²prave jed§lne na spoloļn® stolovanie, peļenie na spoloļn® oslavy, zalievanie ļaju a k§vy na spoloļn® posedenia, 

pr²prava priestorov a programu pre n§vġtevy a mnoh® in® ļinnosti, kedy sa prij²matelia prejavuj¼ ako t², ktor² spolu tvoria atmosf®ru 

domova a staraj¼ sa o seba aj navz§jom. 

StarostlivosŠ o seba a svoj vzhŎad je Ņalġou kaģdodennou aktivitou, v ktorej sa poskytuje r¹zna miera 

podpory. KĨm niektor² s¼ r§no sluģbukonaj¼cim person§lom iba prebuden² do nov®ho dŔa, inĨm je 

potrebn® pom¹cŠ s vĨberom ġatstva, s pres¼van²m sa do priestorov 

k¼peŎne ļi toaliet, s vypr§zdŔovan²m, obliekan²m ļi kŘmen²m. Tieto 

ļinnosti s¼ prevaģne pracovnou n§plŔou person§lu z pod¼tvaru 

oġetrovateŎskĨch sluģieb, avġak s¼ pr²leģitosŠou i pre inġtruktorov 

soci§lnej rehabilit§cie a aj 
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soci§lnych pracovn²kov. Tieto ļinnosti pon¼kaj¼ priestor pre aktiviz§ciu v beģnĨch 

ļinnostiach sebaobsluhy a v rozv²jan² alebo udrģiavan² samostatnosti.  

Z§roveŔ vġak ku vzhŎadu prij²mateŎov prispievaj¼ okrem aktivizaļnĨch ļinnost² aj 

tak®, ktor® ich podporuj¼ v integr§ci² a v pocite, ģe tvoria spoloļnosŠ spolu 

s vªļġinovou popul§ciou, keŅ vyuģ²vaj¼ beģn® sluģby pre verejnosŠ. Prij²matelia 

DSS Rozsutec boli aj v roku 2024 pravidelnĨmi z§kazn²kmi kadern²ctiev, 

pedik®rskych sal·nov, r¹znych obchodov, kaviarn², cukr§rn² ļi reġtaur§ci². 

Integraļn® ļinnosti v roku 2024 prebiehali okrem spomenutĨch n§vġtev aj podporou 

prij²mateŎov v ¼ļasti na s¼Šaģiach, kult¼rnych podujatiach, podporou dobrĨch vzŠahov 

s ŎuŅmi mimo DSS alebo pomocou pri uplatnen² sa na trhu pr§ce. Jeden prij²mateŎ sa 

v roku 2024 z¼ļastŔoval na kreat²vnych posedeniach, kde v kruhu Ņalġ²ch umelecky 

c²tiacich Ŏud² mohol realizovaŠ svoje z§Ŏuby a tr§viŠ pri tom ļas s ŎuŅmi, s ktorĨmi 

svoje z§ujmy m¹ģe zdieŎaŠ. ńalġ² prij²mateŎ sa venoval pr§cam v kuchyni na 

kurze varenia, kde sa uļil jednoduchĨm i zloģitejġ²m receptom.  

U niektorĨch prij²mateŎov s¼ pr§ce v kuchyni v prvom rade rozvojom zruļnost² 

a podporou sebestaļnosti, aktiviz§ciou jeho schopnost² a pre Ņalġ²ch sa varenie 

a peļenie st§va obŎ¼benou z§ujmovou ļinnosŠou. 
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Ļi uģ je varenie aktivizaļnou ļinnosŠou alebo z§ujmovou aktivitou, je to sp¹sob tr§venia ļasu, ktorĨ vyģaduje                                              

mnoho Ņalġ²ch ¼konov k tomu, aby sa dali realizovaŠ. K vareniu prij²matelia musia vytvoriŠ n§kupnĨ zoznam,  

z§jsŠ do obchodu, vybraŠ a zaplatiŠ za spr§vny tovar, spr§vne uskladŔovaŠ potraviny, sledovaŠ z§ruļn¼ dobu 

potrav²n, naġtudovaŠ recept, kr§jaŠ, mieġaŠ, mixovaŠ, vypr§ģaŠ a serv²rovaŠ. Okolo varenia je mnoho ļinnost², 

ktor® nasleduj¼ aj po varen², a to umĨvanie a utieranie riadov, uloģenie na ich miesta, upratovanie kuchyne, 

spor§ka a zabezpeļenie ostrĨch predmetov.  

V roku 2024 z kuchyne prij²mateŎov kaģdĨ tĨģdeŔ iġla pr²jemn§ v¹Ŕa varen®ho ļi peļen®ho. Tradiļn§ spoloļn§ 

aktivita peļenia z§kusku na pravideln® stretnutie obyvateŎov DSS Rozsutec pretrv§vala aj v roku 2024. Poļet 

prij²mateŎov, ktorĨch tieto pr§ce zaujali sa vġak zvĨġil. Hlavne varenie sa v tomto roku stalo rozm§haj¼cou sa 

aktivitou. Prij²matelia pri tĨchto pr§cach vidia veŎmi pr²jemnĨ vĨsledok svojho ¼silia a snaģenia, radi sa k nim 

vracaj¼ a robia pokroky.  

Tieto aktivity s¼ ¼zko spojen® aj s pr²pravou pohostenia pre pozvanĨch priateŎov, zn§mych ļi host² poļas 

podujat², ktor® organiz§torom je DSS Rozsutec. V roku 2024 pr²leģitosti pre pr²pravu obļerstvenia na 

spoloļn® posedenia nastali hlavne v letnom obdob², kedy sa konali posedenia pri ohni, grile, hudbe a tanci. 

DSS Rozsutec zorganizoval 

poļas roka veŎk® mnoģstvo 

podujat², na ktorĨch hostil 

mladĨch umelcov zo z§kladnej 

umeleckej ġkoly. Osl§vili spolu 

Faġiangy, Maj§les i Vianoce. 

V zariaden² sa samozrejme 

oslavovali narodeniny, meniny, 

Valent²n, VeŎk§ noc, Sviatok 

vġetkĨch svªtĨch, Svªt®ho 

Mikul§ġa, Vianoce i Silvester. 
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NeodmysliteŎnĨm podujat²m pre zamestnancov i prij²mateŎov bolo aj v roku 2024 podujatie pod n§zvom PestrĨ deŔ, ktor® sa 

tradiļne teġilo vysokej ¼ļasti dobrovoŎn²kov, s¼Šaģiacich i ich podporovateŎov. Podujatie v roku 2024 z²skalo i mnoho 

materi§lnych podporovateŎov, ktorĨm patr² veŎk§ vŅaka za spestrenie ocenen² s¼Šaģiacich. 

Prij²matelia aj v tomto roku navġt²vili mnoģstvo miest, kde sa nieļo zauj²mav®ho dozvedeli, kde sa nieļ²m poteġili, 

kde niekoho stretli, a kde si uģili urļit® dobrodruģstvo. V roku 2024 navġt²vili Vod§rensk®, Dopravn®, 

Pr²rodovedeck® i Slovensk® plyn§rensk® m¼zeum, Zoologick¼ i Botanick¼ z§hradu, 

BratislavskĨ hrad, gal®riu Danubiana a mnoho in®ho. Na vĨletoch neboli len v Bratislave, 

ale navġt²vili i Lieskovec, Malacky, Stupavu, Marianku a boli aj v PieġŠanoch 

a Pezinku.  

Niektor® vĨlety nie s¼ len formou z§ujmovej ļinnosti alebo tr§ven²m voŎn®ho 

ļasu, ale nes¼ v sebe aj integraļnĨ n§boj, ktorĨ prij²mateŎov drģ² v kontakte 

s umen²m ļi kult¼rou a tak aj so spoloļnosŠou, ktor¼ tĨm akt²vne tvoria. 

Prij²matelia sa v roku 2024 znovu z¼ļastnili recitaļnej s¼Šaģe, boli na 

divadelnom predstaven², vystupovali v zariaden² pre seniorov, boli 

organiz§tormi vĨstavy 

vyġ²vanĨch obrazov, pred§vali 

svoje vĨrobky na trhoch a prvĨ 

kr§t sa zapojili aj do 

divadelnej tvorby, vĨsledkom 

ļoho bolo kr§tke, ale hlbok® 

predstavenie o Ŏudskosti. 

Rok 2024 sa niesol 

i v duchu prezidentskĨch 

volieb, v ktorĨch 8 

prij²mateŎov splnilo svoje 

obļianske povinnosti. 
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Tak ako prij²matelia DSS Rozsutec pozĨvaj¼ svojich priateŎov k sebe, aj oni s¼ pozĨvan² 

svojimi priateŎmi na nimi organizovan® podujatia. Takto sa v roku 2024 stretli s priateŎmi 

z inĨch zariaden² alebo z komunity.  

Prij²matelia DSS Rozsutec v roku 2024 prijali pozvanie na DeŔ otvorenĨch dver² do 

Zariadenia soci§lnych sluģieb Rosa, 

kde si okrem svojich priateŎov 

a programu uģili aj pr²tomnosŠ policajtov 

a Ņalġ²ch ļlenov bezpeļnostnĨch zloģiek, ktorĨch poznaj¼ 

ako d¹leģit® osoby pre pr²pad z§chrany a neodmietli pozvanie 

ani na Tvori§du, kde sa zab§vali pri zauj²mavĨch s¼Šaģiach. 

Tradiļne zauj²mavou n§vġtevou bola aj prehliadka 

hasiļskej stanice, kde si prij²matelia uģili 

pr²tomnosŠ hasiļov, ktor² ich previedli ako 

svojou z§kladŔou tak aj svojimi vozidlami 

a nechali im vysk¼ġaŠ aj svoju 

pracovn¼ vĨstroj.  

Prij²matelia prijali pozvanie aj do 

DSS KaġtieŎ, kde si pomerali sily vo 

vedomostnĨch s¼Šaģiach; do 

zariadenia pre seniorov Hestia, kde 

spolu sl§vili narodeniny seniorov 

a pravidelne navġtevovali i Centrum 

rodiny, kde sa teġia z mnoģstva 

vzŠahov, ktor® im toto komunitn® 

centrum pon¼ka.  
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Prij²mateŎom zostali kr§sne spomienky z mnoģstva pr²jemnĨch stretnut², ktor® zapŌŔali kalend§r aj v roku 2024, a to najmª poļas leta. 

Teġili sa z pozv§nok, ktor® prich§dzali z r¹znych organiz§ci² a prij²matelia sa mohli teġiŠ z toho, ģe s nimi poļ²taj¼ na mnohĨch 

miestach. Na niektorĨch podujatiach sa od nich oļak§vala akt²vna ¼ļasŠ na s¼Šaģiach alebo vyst¼peniach, inde boli div§kmi a hosŠami 

alebo podporovateŎmi s¼Šaģiacich. Z roku 2024 im zostali veŎmi mil® spomienky na priateŎsk® pozvanie na posedenie pri k§viļke zo 

zariadenia podporovan®ho bĨvania v Kampine alebo aj spomienky na pozvanie na plaveck® preteky do Zariadenia komunitnej 

rehabilit§cie Gaudeamus.  
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Vz§cnou pozv§nkou pre prij²mateŎov DSS Rozsutec bolo v roku 2024 aj prv® pozvanie na futbalovĨ turnaj Seni Cup. Podujatie bolo 

hodnotn® pre moģnosŠ navġt²viŠ n§dhern¼ Tatransk¼ oblasŠ, kde prij²matelia zaģili ļaro N²zkych Tatier, stretli druģstv§ z cel®ho 

Slovenska, bavili sa poļas dŔa na z§pasoch a veļer si zaspievali a zatancovali na programe, kde sa hŎadali talenty. Ubytovan² boli 

v peknej chate, jedli, pili a bavili sa, a to vġetko na ¼ļet usporiadateŎa turnaja.  

V DSS Rozsutec sa v roku 2024 kl§dol vªļġ² d¹raz na aktivity, ktor® 

udrģuj¼ prij²mateŎov v pohybe, preto sa ġportov® a pohybov® 

aktivity objavuj¼ aj v cieŎavedomĨch individu§lnych pl§noch 

a pl§noch soci§nej rehabilit§cie, tĨģdennĨch 

a mesaļnĨch pl§noch skupinovej pr§ce ako pohybovo- 

aktivizaļn® ļinnosti. Vek prij²mateŎov a ļasto aj ich 

zdravotnĨ stav priamo vyģaduj¼ pravideln® cviļenia na 

prekrvovanie n¹h a r¼k, na posilnenie samostatnej 

ch¹dze, posielnenie svalstva a kostrovej ġtrukt¼ry tela 

a nie raz aj pravideln® aktivity na zn²ģenie hmotnosti. 

Tieto aktivity vykon§va celĨ ¼tvar jemu vlastnĨmi 

ļinnosŠami. Cviļenia rehabilitaļn®ho charakteru 

s¼ vykon§van® pod dohŎadom zdravotnĨch 

sestier a Ņalġie aktivity na podporu pohybu s¼ 

pl§novan® a veden® inġtruktormi soci§lnej 

rehabilit§cie alebo soci§lnymi pracovn²kmi.  

VeŎk¼ podporu v tĨchto aktivit§ch 

prij²matelia DSS Rozsutec z²skali 

v dobrovoŎn²ckej pr§ci ochotnĨch Ŏud² 

venovaŠ svoj ļas a energiu obyvateŎom 

domova. VŅaka nim prij²matelia zaģili 

nejeden deŔ, v ktorom nechĨbal pohyb, 

z§ģitok, pocit priateŎstva a hlavne veŎa 

radosti.  
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V roku 2024 prij²mateŎov DSS Rozsutec navġtevovala dobrovoŎn²ļka v ¼ctihodnom veku, 

ktorej pr²tomnosŠ vyhŎad§vali ako starġ², tak aj najmladġ² obyvatelia domova. Jej sluģba 

bola mimoriadne vz§cna, keŅģe prij²mateŎov domova navġtevovala aģ do doby, kĨm jej to 

zdravotnĨ stav umoģŔoval.  

UplnynulĨ rok bol obohatenĨ aj pravidelnou dobrovoŎn²ckou 

sluģbou Ņalġ²ch dvoch mladĨch ģien, na ktor® prij²matelia 

zachov§vaj¼ veŎmi pekn® spomienky z vĨletov na Dev²nsky 

cyklomost, do bratislavsk®ho historick®ho star®ho 

mesta, na n§kupy alebo obyļajn¼ n§vġtevu.  

NeobyļajnĨ deŔ 

prij²mateŎom DSS 

Rozsutec urobili aj 

dobrovoŎn²ci z Johnson Controls, 

ktor² okrem maŎovania miestnosti v zariaden², 

zab§vali obyvateŎov zariadenia pri 

ġportovĨch hr§ch, bingu, tanci a speve.  

Na z§ver vedŎa mnoģstva z§ujmovĨch, 

aktivizaļnĨch, rozvojovĨch ļinnost² 

a zmocŔovania k sebestaļnosti a k 

najvyġġej miere samostatnosti mus²me 

spomen¼Š aj ļinnosti, ktor® maj¼ harmonizaļnĨ, 

duchovnĨ, relaxaļnĨ alebo terapeutickĨ 

charakter.  
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Rok 2024 bol rokom zaļiatku budovania snoezelen miestnosti, na ktor® sa prij²matelia teġia spolu so zamestnancami a veria, ģe t§to 

miestnosŠ bude mimoriadne prospeġn§ pre pr§cu s prij²mateŎom, hlavne pri zvl§dan² nepokoja.  

Okrem toho uplynulĨ rok bol aj rokom, kedy sa vericai obyvatelia domova mohli ¼ļastniŠ na svªtĨch omġiach v zariaden², ktor® 

v zariaden² zaļal sl¼ģiŠ novĨ p§n far§r. Prij²matelia mohli vyuģ²Š moģnosŠ duchovnej starostlivosti kŔaza alebo  

aj sprievod zamestnancov na sakr§lne miesta za ¼ļelom duchovn®ho naļerpania alebo spomienok  

na zosnulĨch priateŎov a ļlenov rodiny.  

Rok bol bohatĨ aj na terapeutick® aktivity, medzi ktorĨmi boli tradiļne biblioterapia, arteterapia, pr§ca s hudbou a farbami. Pravidelnou 

aktivitou sa v roku 2024 stalo pl§vanie. Pohyb vo vode z²skalo novĨch z§ujemcov o t¼to aktivitu, ktor¼ vieme vn²maŠ terapeutickou 

ako v kontexte s hydroterapiou, rehabilitaļnou v kontexe s pohybom, i aktivizaļnou a integraļnou aktivitou v kontexte s vyuģ²van²m 

miestnej plav§rne. Pl§vanie vġak st§le m¹ģe byŠ pre niektorĨch prij²mateŎov len jednou zo z§ujmovĨch a voŎnoļasovĨch ļinnost².  

Mimoriadne obŎ¼benou aktivitou s terapeutickĨm charakterom sa v DSS Rozsutec v roku 2024 stala  

animoterapia. Obyvatelia DSS Rozsutec s mimoriadnou obŎubou navġtevovali Ranļ Lieskovec,  

kde sa dostali do kontaktu so skutoļne ġirokouġk§lou zvierat, boli to  

maļky, psy, zajace, vt§ky, ļ²nske prasiatko, pon²ky i kone.  

Na ranļi prebiehalav letnom obdob² pravideln§ hipoterapia.  

Poļas roka niektor²prij²mateŎia preġli od strachu 

z koŔa, cez jeho hŎadkanie, kŘmenie, ļistenie 

 kopyta aģ po vysadnutie, jazdu, cval i cviļenie 

 na chrbte koŔa. Sila z§ģitku z prekonan®ho 

     strachu a dosiahnutia ¼spechu po mnohĨch pokusoch 

 bola vĨbornou pracovnou pom¹ckou  

v prekon§van² inĨch strachov a poznan²m  

vlastnej vn¼tornej sily. 
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Poļas roka prij²matelia pravidelne navġtevovali aj psiu a maļaciu 

kaviareŔ, kde sa okrem k§viļky a z§kusku teġili aj z pr²tulnĨch                  

           zvierat, ktor® si chodia pĨtaŠ pohladenie, ġkrabkanie           

            a Ŏudsk¼     pr²tomnosŠ. 

 Pri animoterapii mus²me spomen¼Š aj aj to, ģe niektor²    

  prij²matelia dobrovoŎn²ctvo poznaj¼ aj z opaļnej      

   strany; zo strany, kde sa dobrovoŎn²cka sluģba  

      nevykon§va pre nich, ale oni dobrovoŎne sl¼ģia    

         niekomu alebo nieļomu in®mu. V DSS Rozsutec   

         sa aj poļas roka 2024 naġli dobrovoŎn²ci, ktor²  

           pravidelne chodili venļiŠ psov do neŅalek®ho  

             ¼tulku. T§to aktivita oslovila niekoŎko  

              prij²mateŎov, ktor² boli ochotn² chodiŠ venļiŠ  

               chlpatĨch priateŎov za kaģd®ho poļasia, za ļo sa  

               im t²to ġtvornoh² priatelia radi odvŅaļili  

         pr²tulnosŠou i posluġnosŠou. 

Tieto ļinnosti s¼ prevaģne v kompetencii soci§lnych 

pracovn²kov a inġtruktorov soci§lnej rehabilit§cie, avġak 

mnoh® aktivity s¼ zabezpeļovan® v s¼ļinnosti s Ņalġ²m 

¼tvarom, ktorĨ tvoria zamestnanci inĨch profesi².  

Tomuto pod¼tvaru a jeho zamestnancom sa budeme 

venovaŠ podrobnejġie v Ņalġej podkapitole.  
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4.2. ĻINNOSTI OĠETROVATEōSKħCH SLUĢIEB 

Pod¼tvar oġetrovateŎskĨch sluģieb napoved§, ģe p¹jde o zdravotn²cke ¼kony vykon§van® zdravotnĨmi a praktickĨmi sestrami, ale 

neodmysliteŎnou s¼ļasŠou t²mu tohto pod¼tvaru s¼ aj opatrovateŎsk® ¼kony. Vªļġinu roka sa tento pod¼tvar mohol teġiŠ pln®mu stavu 

zamestnancov, ktor² starostlivosŠ o prij²mateŎov vykon§vali poļas cel®ho roka nepretrģite.  

Do t²mu sestier a opatrovateliek v roku 2024 sa pridala jedna opatrovateŎka a jedna zdravotn§ sestra, ktor® sa rozhodli svoju pracovn¼ 

energiu venovaŠ DSS Rozsutec aj v Ņalġom roku.  

Zamestnanci tohto pod¼tvaru zodpovedaj¼ za vĨkon opatrovateŎskĨch a oġetrovateŎskĨch ¼konov. Ide o ġirok¼ ġk§lu ļinnost² od 

pomoci pri rannom vst§van², vypr§zdŔovan², stravovan², hygiene ļi dodrģiavan² lieļebn®ho reģimu.  

OpatrovateŎky i sestry s¼ d¹leģitou s¼ļasŠou ako aktivizaļnĨch, integraļnĨch a rehabilitaļnĨch aktiv²t, tak aj aktiv²t, ktor® sa 

zameriavaj¼ na voŎnoļasov® ļinnosti. Spolu s kolegami poskytovali dohŎad a pomoc v odk§zanosti pri n§vġtev§ch plav§rni, kaviarn², 

zvieracej farmy, r¹znych reprezentat²vnych podujat² a s¼Šaģ². Hlavn® slovo vġak maj¼ v opatrovateŎskĨch a oġetrovateŎskĨch 

ļinnostiach, v ktorĨch soci§lni pracovn²ci a inġtruktori soci§lnej rehabilit§cie boli pomocnĨmi silami.  

V roku 2024 zamestnanci tohto po¼tvaru uskutoļnili 528 vĨjazdov do zdravotn²ckych zariaden² za ¼ļelom vyġetren² 

a kontrol. Zo zariadenia sa uskutoļnilo 52 motorizovanĨch vĨjazdov, z ktorĨch 9 kr§t bol prepravenĨ prij²mateŎ 

na invalidnom voz²ku.  

V roku 2024 do zariadenia bola 4 kr§t privolan§ rĨchla zdravotn§ pomoc, z ļoho 2 kr§t iġlo o ¼raz v d¹sledku 

neġŠastn®ho p§du a 2 kr§t bola zamestnancami  

zariadenia zachyten§ nebezpeļn§ zmena  

zdravotn®ho stavu dvoch prij²mateŎov,  

ktorĨch privolan§ pos§dka rĨchlej zdravotnej 

pomoci prepravila na pohotovosŠ  

a n§sledne hospitalizovala. 
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V uplynulom roku sa zamestnanci pod¼tvaru intenz²vne starali  

o 2 prij²mateŎov v po¼razovom stave, ktor® vyģadovalo mimoriadne  

zmeny v izb§ch, jej zariaden² a vybavenosti, niekoŎkomesaļn¼  

rehabilit§ciu za pomoci person§lu a vyļerp§vaj¼ce mobilizovanie  

prij²mateŎa, ktor® sa nakoniec teġilo ¼spechu.  

Rok 2024 sa niesol v duchu vysok®ho d¹razu na mobiliz§ciu 

a zlepġenie samostatnosti v ch¹dzi. Zamestnanci pod¼tvaru  

pravidelne, na dennej b§ze, vykon§vaj¼ cviļenia zameran®  

na lepġie prekrvenie n¹h a r¼k, akt²vne vyuģ²vaj¼ ġliapac²  

trenaģ®r, ļinky, posilŔovacie gumy a dodrģuj¼  

harmonogram pravidelnĨch prech§dzok s cieŎom  

zachovania samostatnosti v ch¹dzi po rovine i po 

schodoch.  

V roku 2024 niektor® cviļenia sa realizovali aj za  

cieŎom zachovania pohyblivosti konļat²n u prij²mateŎa,  

u ktor®ho je starostlivosŠ viac koncentrovan§ na l¹ģku.  

Po zotaven² sa z po¼razov®ho stavu dvoch prij²mateŎov,  

zostal naŅalej iba 1 prij²mateŎ, u ktor®ho je potrebn§  

starostlivosŠ na l¹ģku. Avġak aj u tohto prij²mateŎa sa v roku  

2024 darilo jeho dni spestriŠ kr§tkou ¼ļasŠou na aktivit§ch  

v zariaden². 

 

O blaho prij²mateŎov v DSS Rozsutec sa staraj¼ aj Ņalġ²  

zamestnanci, ktor² tvoria tret² ¼tvar, a to je ¼tvar  

ekonomicko ï prev§dzkovĨ. 

 

 



 23 

5. ĻINNOSTI EKONOMICKO ï PREVĆDZKOV£HO ĐTVARU 

Prev§dzkovanie zariadenia na ¼rovni hospod§renia s finanļnĨmi prostriedkami, person§lneho a materi§lneho zabezpeļenia 

zariadenia a jeho ¼drģby je v kompetencii ekonomicko ï prev§dzkov®ho ¼tvaru. V tomto ¼tvare pracuje ekon·mka, person§lno ï 

mzdov§ pracovn²ļka, technik ï ¼drģb§r, ¼drģb§r, upratovaļka a traja vĨdajcovia stravy. 

Ļinnosti vykon§vane zamestnancami ¼tvaru stoja za ļistotou v zariaden², stravovan²m prij²mateŎov, za vypranĨm pr§dlom, 

opravenĨmi poliļkami, vymaŎovanou stenou a mnohĨmi Ņalġ²mi materi§lno - technickĨmi zabezpeļeniami prev§dzky.  

Vªļġinu drobnĨch opr§v zariadenie rieġi vo vlastnej r®ģii a vlastnĨmi silami. Vªļġie projekty, ktor® sa v budove alebo na dvore 

zariadenia realizovali zabezpeļila extern§ firma a dobrovoŎn²ci. V roku 2024 sa oplotil dvor zariadenia aj z chĨbaj¼cej vn¼tornej strany 

are§lu, maŎovali sa dvere a z§rubne, nainġtalovala sa aj klimatiz§cia a vymaŎovala sa jedna miestnosŠ pre zriadenie snoozelen izby. 

Niektor® ļinnosti zamestnanci tohto ¼seku vykon§vaj¼ v spolupr§ci s Ņalġ²mi kolegami a prij²mateŎmi  

soci§lnej sluģby. S¼ to hlavne aktivity, ktorĨch obsahom je starostlivosŠ o vlastn® obleļenie  

prij²mateŎa, jeho postele, izby ļi niektorĨch spoloļenskĨch miestnost². Niektor® Ņalġie  

aktivity na dvore zariadenia s¼ tieģ v spolupr§ci s prij²mateŎmi, pri ktorĨch sa zap§jaj¼  

do zametania, sadenia, polievania alebo trhania buriny ļi hrabania pokosenej 

tr§vy.  

Ekonomicko ï prev§dzkovĨ ¼sek je tieģ s¼ļinnĨ pri zabezpeļovan² podujat², 

ktorĨch organiz§torom je DSS Rozsutec. Sluģba zamestnancov tohto ¼tvaru 

takisto nechĨba pri n§vġtev§ch zariadenia, kedy pripravuj¼ obļerstvenie alebo 

n§vġtevu i obsl¼ģia.  Prev§dzkovĨ ¼sek v roku 2024 posilnil novĨ ¼drģb§r, 

ktorĨ sa pustil do ¼prav exteri®ru a do veŎk®ho upratovania interi®ru. Tento 

¼sek ģiaŎ v uplynulom roku nevedel natrvalo obsadiŠ poz²ciu upratovaļky 

a jej pr§cu suplovali vĨdajcovia stravy a zamestnankyŔa pr§ļovne 

v s¼ļinnosti so zamestnancami pod¼seku oġetrovateŎskĨch sluģieb. 

HŎadanie, vĨberov® konania, person§lne zabezpeļenie prev§dzky 

a starostlivosŠ o existuj¼cich zamestnancov je v kompetenci² tohto ¼seku 

a ļinnosti, ktor® sa vykonali v roku 2024 Ņalej popisuj¼ zost§vaj¼ce podkapitoly.  
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5.1. ZAMESTANCI A  ICH ROZVOJ  

DSS Rozsutec v roku 2024 prijal 7,5 novĨch pracovnĨch s²l, z ktorĨch 3 v zariaden² nezostali pracovaŠ. Z kmeŔovĨch zamestnancov 

4,3 ukonļili pracovnĨ pomer. Celkovo z DSS Rozsutec v roku 2024 odiġli 7,3 zamestnancov.  

Koncom roka 2024 v  zariaden² pracovalo 25,5 zamestnancov, z ktorĨch: 

¶ 1 zamestnanec osl§vil 15. pracovn® vĨroļie pre DSS Rozsutec, 

¶ 2 zamestnanci osl§vili  10. pracovn® vĨroļie pre DSS Rozsutec,  

¶ 2 zamestnanci osl§vili    5. pracovn® vĨroļie pre DSS Rozsutec. 

Najdlhġie v DSS Rozsutec pracuje  zamestnankyŔa, ktor§ v roku 2024 odsl¼ģila 22 rokov  a do d¹chodku koncom roku 2024 odiġla 

1 zamestnankyŔa po 18 rokoch sluģby.  

Zamestnanci DSS Rozsutec rok 2024 zaļali veŎmi pr²nosnĨm ġkolen²m 

s praktickĨm n§cvikom poskytovania prvej pomoci. Na ġkolen² sa 

z¼ļastnili zamestnanci z obidvoch ¼sekov. PraktickĨ n§cvik mas§ģe 

srdca, zastavenia mas²vneho krv§cania alebo uvoŎnenia 

dĨchac²ch ciest ocenili hlavne zamestnanci bez zdravotn²ckeho 

vzdelania a zdravotn® sestry si osvieģili svoje znalosti 

a vymenili si sk¼senosti s profesion§lnym z§chran§rom, 

ktorĨ ġkolenie viedol.  

Poļas roka zamestnanci z r¹znych ¼sekov absolvovali aj 

Ņalġie vzdel§vania, a to so zameran²m na:  

¶ z§sady zdrav®ho stravovania, 

¶ pr§cu v programe ISPIN a Vema,  

¶ porozumenie prij²mateŎom s demenciou,  

¶ pr§cu s novĨm programom NUNTIO,  

¶ pr§cu so zaraŅovan²m zamestnancov,  

¶ kritick® myslenie a kybernetick¼ bezpeļnosŠ. 
























