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1.Predmetom tejto zamestndvatelske] zmluvy (dalej len . Zmiuva®] je dprava prav a povinnosti Zmluvnych strdn pri doplnkovom
déchodkovom sporeni v sulade s podmienkami Zmluvy a prislusrych pravnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori s0 na zaklade rozhodnutia prisludneho X Ano " Nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo wykondvajl profesiu tanecnika alebo hrata
na dychowy nastraj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

\iyika prispeviu Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajics) vety w EUR alebo EUR %
ako % 2 wwmeriavacieho zdkladu zamestnanca *
3. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie si na zdklade rozhodnutia prisluiného Ano " Nie

organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykondvajl profesiu taneénika alebo hrada
na dychowvy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Viytka prispevku Zamestnavatefa pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo ELUR I
ako % 2 wwmerlavacieho zakladu zamestnanca *
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i1V pripade neaznafenia Hadnej z moknosti Ano/Nie, aviak uréenia viky prispevku Zamestnavatela zamestnancom definova-

Ano/Mie, aviak urcenia antu mesiacov Fakacieho obdobia sa md za to, fe Zamestnavatel

trmax. 12 mesiacov)
v Zmiluve Eakacie obdobie uruie v tang #9e; dlzke)
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nym v prisluinom bode Zmluvy sa ma 2a to, e Zamestnavatel zamestnadva a poskytuje prispevek v stanovenej vyske zamestnan-
com definovarym v prisiuinom bode fmiuw
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Clanok Il

Povinnosti Zmluvrych stran
1. Zamestndvatel sa zavizuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkove
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lotnostou zmiuvu o dopinkovom déchodkovom sporeni
(dale] aj ako ,Ugastnici”) v stlade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spolot-
nost o skutocnostiach, ktoré majd vplyy na trvanie, prie-
beh a zanik ucast Zamestnavatela a jeho zamestnancoy
na doplnkovom déchodkovom sporeni, 2 to najma o:
= skutognostiach tykajucich sa zmeny Gdajov o Utastni-

koch, skongeni ich pracovnéha pomery, smrt, dovo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevky,

— skutodnostiach o vykonani organizaénych Zmien a ich
disledkoch na Ofast Zamestndvatefa a Uastnikov
na doplnkovem déchodkovom sporeni,

— wstupe do likvidicie, zatat konkurzného konanka,
restrukturalizaéného kenania podla zékona & 7/2005
Z. 2.0 konkurze a redtrukturalizacii, zmene pravne] for-
my, Identifikatnych ddajov Zamestndvatela,

~ imjch skutognostiach majdcich volyy na venik, trvanie
a zanik Zrnluwy,

c} zrozumitelmym spésobom informevat o obsahu Zmluvy
svajich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
tie o mainostiach a podmienkach ich (éasti na doplnko-
vom déchodkovom sporeni,

d) umainit zamestnancom a finanénym agentom Spolof
nosti vstup do nim vymedzenych- priestoroy, vo vopred
dohodnutyeh terminoch za Ufelom informovania za-
mestnancov o moinostiach doplnkového déchodkového
Sporenia.

2. dpoloénost sa zavazuje:
aj riadit sa pri vykondvani doplnkového dichodkového spo-

saomneho ornamenia Zamestnavatela podpisaného osdba-
mi opravnenymi kanaf v mene Zamestnavatela, ktoré bude
dorufene Spoloénosti. Takéto ozndmenie bude povalovane
za neaddelitelnd su&ast Zmiuvy.

- Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podfa § 2 ods, 2

pism. b} Zikona je najmene] vo vyike uréenej Zakonom.
V pripade poruenia povinnosti Zamestnavatela platit a od-
vadzat prispevky za tychto zamestnancov méie prislugny
inipektorat price vyvodit voli Zamestnavatelovi zodpoved-
nast v sdlade so zdkonom £ 125/2006 Z.2. 0 inipekcil prace
a a zmene a doplneni zakona €. 82/2005 2.2, o nelegilnej
praci a nelegilnom zamestndvani 2 o zmene a doplneni rie-
ktorpch zakonow

- Lamestnavatel plati a odvddza prispevky bezhotovostne jed-

nou sumou na Gfet Spolenosti uvedeny v zahlavi Zmiuvy
najneskdr do poslednéha dia kalendameho mesiaca nasle-
dujuceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia 2 odvédza-
ju. Majneskdr do toho istého dia sa 23 mestnavatel zavizuje
zaslat Spoletnosti rozpis prispevkoy v silade s &, IV tejto
Zmiluy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnivatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluwné strany nedohodnd inak.

- Celkowy sucet prispevkov podfa rozpisu musi byt totodmy

5 wyikou sumy hromadne] platby, ktord bude prevedend
na dcet Spolofnostl. Zamestndvate! zodpoveds za S
nost poukdzane] platby ako aj za pripadné Ehody vzniknuté
v stvislosti s nespravnou witkou odvedenych prispeviow.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu nisiu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osobné
ttty Ugastnikov wwkon3 Spoloénost a2 po doplateni rozdielu
Zamestndvatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Z3kona, Zamest-
navatel sa zavazuje doplatit rozdiel bezodkiadne, najneskér
do 5 pracovnych dni odo dfia zistenia uvedensj skutofnosti
Zamestnavatelomn, Ak Zamestnavatel uhradi sumu wyEEiy
ako je suma uvedena na rozpise, Spoloénost vrat preplatok
ramestnavatefov, ak sa s nim nedohodne inak.

renia ustanoveniami Zmluvy a Zikona, Clanok Iv
b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaénd a poradensky Rozpis prispevkoy

iiiramnsf tykajlcu sa dopinkového déchodkového spore- 1. Zamestndvatel sa zavizule najneskdr pred uskutoEnenim
L

¢} zabezpecit pripisovanie prispevkov na osobné Gty Uast-
nikav a vypldcanie davok doplinkového déchodkového
sparenia poberatelom divok v silade s prislugrymi usta-
noveniami 2Z3kana,

d) zachovévat micanlivost o vistkjch skutoénostiach, o kto-
rych sa dozvie v sivislosti s pinenim predmetu Zmiuvy, po-
kial Zmluva, Zakon, osobitné privne predpisy alebo zmiuva
o dopinkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak,

Clanok m

Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestnavatelom
1. Zamestndvatel sa zavizuje platif a odvdzat Spolofnosti
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v €l | Zmiluvy, ktorl st Uéast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové dachodkoye
sporenie plati Zamestnavatel vo wike podfa £l. | Zmluwy, Za-
mestnavatel je opravneny poukdzat Spoloénost za svojich
ramestnancov vymedzenych v &l | Zmluvy, ktord sd Udast-
nikmi, mimoriadny prispevek. Zamestnavatel je opravneny
urcif difku éakacieno obdobia pre svojich zamestnancoy
v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku privneho
vetahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom,
potas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispey-
ky. ak bolo £akacie obdobie v maximaline| difke jednéhe roka
u Zamastnavatefa dohodnute v koleltivne’ - juve, 3 ak
* Tumesindvatela nepbsobi odborova organitacia, o <pl-
namocnerymi zastupcami zamestnancov. Vym-./.znle za-
mestnancoy, ktorym Zamestndvate! prispieva na doplnkove
dichodkové sparenie, vwika jeho prispevkev a cakacle ob-
dobie, méiu byt zmenené na zaklade jednostrannéhe oi-

platby prispevkov zaslaf Spolocnosti rozpis prispevkoy vo
forme, ktore] vzor tvorl prilohu & 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolonaost prostrednictvam
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sposobom uvedenym v Po-
kynoch pre zamestnavatela, ktoré s pristupné na webevem
sidle Spoloénosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou
doporucenou zasielkou, resp. inym dohodnutym spésobom.

.V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnavatel poufije na ochranu osabnych Gda-
Jov uvederych v rozpise sifrovanie pomaocou PGP kidéa, kto-
ry je uloZeny na webovom sidle Spoloénosti v sekgii Pokyny
pre zamestnavatala,

- Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykond-

vajuceho pracu podla § 2 ods, 2 pism, b) Zikona, je povinny
tato platbu v rozpise oznadit spdsobom, ktory vyfadnuje sku-
toénost, #e ide o Gfastnika podla § 2 ods. 2 pism, b) Zako-
na a umozni jej osabitni evidenciu, ako aj czradit obdobie,
za ktoré plati prispeviy,

. Lamestndvatel zodpoveda ra obsah zaslanéha rozpisu. V pri-

pade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za Spolot-
nost vyzve kontakind osobu Zamestndvatela na opravu, 7a-
mestnavatel je povinny odstranif nedostatky v rozpise, a to
bez zbytotného odkladu, Priradenie prispevkov na osobné
utty Ucastnikov vykond Spolofnost a2 po dorudeni spravne-
ho rozpisu prispevkoy Zamestndvatelom a v sdlade < § 62
s, 2 Zakaona.

- Ak ma Zamestndvatel organizaéne ziofky, ktora samostat-

ne zuftovavajl a vypldcaji mzdy zamestnancav a budd
za zamestnancov platit a odvadzaf prispevky, je povin-

M S ARATES raTnicmrs mlakiab cmeled Eoolo 2o .



tychto organizadnych zlofiek s ich oznafenim, ktoré bude
poulivat pri plateni prispevkov ake variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikécll so Spolofnos-
tou. Zamestndvatel ozndmi akukolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizafnych zlofiek Spoloénost pisomne
s najbliz&im rozpisom platieb.

Clanok v

Déverné informacie, ochrana osobnych Gdajov
1. Spolocnost a Zamestnavatel st povinni zachovdvat midanli-

vost o ddvermych informdciach, o ktorjch sa dozvedia v si-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej oscbe. Zamestna-
vatel naklada s dbvermmi Informaciami v sdlade s platnymi
pravhymi predpismi a je opravneny poskytnit dévernd in-
formacie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sudov alebo argdnov versjnej mocdi a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

. Spoloénost spraciva osobné Udaje Uastnikov na zaklade

ustanevenia § 28a Zakona bez ich sdhlasy, a to na vmedze-
ry Ulel: . sprava dopinkového dchodkoveho sporenia a vy-
kondvanie cinnosti doplnkove] déchodkove] spoloénosti™
Spolocnosf spraciva osobné Udaje Ugastnikov vo viastnom
mene ako prevadzkovatel osobrych ddajov v zmysle zdkana
€. 18/2018 Z.z. o ochrane asobnych Udajov a o zmene a do-
plneni niektorych zakonow v platnom zneni (dalej len , 24kon
o O0U") a v sGlade s technickymi a organizatnymi opatre-
niami prijatymi Spoloénostou vzhlfadom na povahu, rozsah,
kontext a Ocel spracivania osobnych ddajov Uéastnikov, ako
aj na rizika s roznou pravdepodobnostou a zavainostou,
ktoré spracuvanie predstavuje pre prava a slobody Ufastni-
kov za Géelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
2lk pdsobiacich na spracivanie osabnych Gdajov Uastnikow,

. Zamestnavatel a Spolocnost berd na vedomie, #e pri spra-

cuvani osobryeh ddajov Ugastnikov v rdmel plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kafda zo Zmiuvrych strdn postavenie
prevadzkovatela v zmysie Zakona o 00U a kaidd 20 Zmluv-
nych stran spraciva osobné Gdaje Ufastnikov vo svojom
viastnom informaénom systéme na wwmedzeny Géel spraci-
vania osobnych ddajow

. Zamestnavatel a Spolocnost berd na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych Gdajoy, kbo-
ré im wyplyvajl ako previdzkovatelom 2o Zékona o QOU,
2 ostatnych viecbecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Emluwy a zavdruji sa ich dodriiavar,

Clanok VI

Trvanie Zmluwvy
1. Tato Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diom jej pod-

ol

pisu Zmluvnymi stranami, resp. déom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovane] zmluvy pod-
la osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovane] zmiuve
podla osobitného predpisu Zamestndvatel zadle kontaktne
osobe Spolodnosti pisomné potvrdenie o jej zverejnent naj-
neskor do 5 dni odo diia zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu neurdits.
. Tato Z2miluva zanika:

a) odstipenim ad Zmiuwy,
b} wypovedanim Zmiuwy,
¢} dohodou Zmluvrych stran,

d} zanikom Spoloénasti alebo Zamestndvatela bez pravneho
nastupCL.

. Zmluvu moZno vypovedat 2 akéhokaolvek dévodu aleba bez

uvedenia dévodu v 3 mesalne| vipovedne] lehote. Wpo-
vednatehota zatina plynit nrvim diiom kalendarmeho me-
siaca nasledujiceho po duiu” 0| p'sarmnej vypovede druhej
Zmluvne] stransa.

. Zamestnavatel maie od Zmluvy odstipit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie restrukturalizicie v zmysle prislug-

nych pravnych predplsoy,

b} nie je schopny z divodu svojej platobne] neschopnos-
ti platit Spolofnosti podas Siestich mesiacov prispeviy
7a svojich zamestnanceow, ktord s0 Ucastnileni.

. Spolotnost moie od Zmluvy odstdpit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlice v mene Zamestnavatela s0 podozrivé
z legalizicie prijmov 2 trestnej Sinnosti afalebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu afalebo sa teto
osoby nachadzajl na zozname osob, na ktoré sa vztahujd
medzinarodné sankcle padla osobitného predpisu.

. Odstupenim Zmluva zanika diiom nasledujicim po doru-

eni pisomného ozndmenia o odstipeni od Zmluvy druhej
Zmluvne] strane, Tymto diom zanikd povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkové dachodkové sporenie
za jeho zamestnancovy, ktori su Ugastnikmi. Zdnik povinnosti
Zamestnavatela platit prispeviky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Fakona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
e sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je povinny oznamit
zanik tejto Zmiuvy zamestnancom, ktor g Ueastnikmi.

Clanok vl

Ziveredné ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s Zmiuvné strany povinné bez

zbytotného odkladu pisomne oczndmit druhej Zmluvnej
strane.

. Zamestnavatel je na zdklade zdkona €, 186/2009 Z. 2. o fi-

nantnem sprostredkovani a  finanénom  poradenstve
a o rmene a doplneni niektoryeh zdkonav v platnom zneni
profesionalnym klientom, Zamestnavatel tymto prehlasu-
[, & kona vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
poulije na Ohradu prispevkoy, vritane mimeriadnych pris-
pevkoy, s jeha viastnictvom, ktoré bola nadobudnuté v si-
lade s préavnymi predpismi Slovenske| republiky,

. Zamestnavatel zodpoved4 za fkodu sposobent porulenim

leha povinnosti vyphivajicich mu z tefto Zmluvy v stlade
s prisluinymi pravrymi predpismi.

. Préva a povinnesti Zmluvnych stran podla tefto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvne strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su riesené

touts Zmluvou sa budd spravovat prislufmymi ustanovenia-
mi Zikona a Obgianskeho zdkonnika v platnom zneni.

. Zmeny a dopinenia tejto Zmluvy je moiné uskutoénit wiue-

ne formou pisomnych dodatkoy k tejto Zmiuve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych strdn, ak nie je
dohodnuné inak.

- Zmluva sa wwhotovuje v dvoeh rovnopisoch, priom kaidé zo

Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluwu riadne precitali, jej

obsahu porazumeli a na znak sihlasu pripjaji svoje podpisy.
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