M_/As_ Zamestnavatel'ska zmluva 31750761

TATRA BANKY

Cislo zmiuvy (ICO spoloénosti)’

Zmluvne strany:

1. Doplinkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzove nameste 3, 811 05 Bratislava

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 582, B50 05 Bratislava 55

ICO: 36 281 111, Registracia: Obchaodny register. Okresny sid Bratislava |, Oddiel: Sa, Viozka éislo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(c'alej len ,spolocnost™) a

2. Zamestnavatel* ‘ Dﬂmm_soci:i]nych sluzieb ?ozsutec | I_CO: 31 :"i 9751 ) _!
Registracia: Stitna rozpodtovd organizicia | koS spojent I‘ SK78 8180 0000 007G 0647 1023 |
Sidlo®: | Furmanska 4, 841 (03, Bratislava |

Korespondencna adresa™

Zastupeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: [ Mgr. Magdalena Mihalikovi, PhD. i | Funkcia: | riaditel’ka DSS Rozsurec i
Rodné éislo: Adresa pobytu: . |
= . I [
Statna prislusnost: l-“;““"“-“k“ ' Druh a cislo dokladu totoZnosti: |

b) Titul, meno, priezvisko:[ | Funkcia: |

Rodne cislo® |_ | Adresa pobylu:[ ]
Statna prislusnost: | T e—

Kontaktna osoba
al urcena na kemunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvlsko:| Ing Amna Hatapkovi

Tel. gislo (vratane pradvolby): | 0911 625 735 | I'E-l;'lailr | annahatapkova@dssrozsutec. sk

bj uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a pr[gzvisko:i Ing. Anna Hatapkovi ) | E-mail/Tel. gislo: | anna hatapkovai dssrozsutec sk 0911 625 735

(dalej len .zamestnavatel") (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej ler  zmluvneé strany” a jedrotiivo ,zmluvna strana®)

uzatvaraju podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'sk( zmluvu (dalej len .zmluva®).

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela nia doplnkové dochodkove spo-

renie svojich zamestnancov za uéelom umoznif im ziskat doplnkovy déchodkowy prilem v starcbe a doplnkovy dochodkowy prijem

v pripade skoncenia vykonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len rizikové prace”).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:

| zavsetkych zamestriancov, ktori so spelocnostou zatvorili Ucastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikove prace,

v iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Ugastnicku zmluvu a wkonavajl rizikové prace,

_ atov stlade s ustanoveniami zakona. _ e :
3. Ucastnikom sa pre ucely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolocnostou Uéastnicku zmluvy,

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spoloénosti prispevky na daplinkeve dochodkove sparenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%", EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) ’ (max. 12 mesiacov)
1 L I [ 3 I 1 [
2 1 | [ i |
3 I 1| I I

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej wike.

1) Newypinat v pripade, ak zamestnavatel nema prigeleng ICO. Cislo zmluvy oznami spolodnos! listom po zaevidovani zmiuvy spoloénostou,
2) V pripade tyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania

3) Newyplnat, ak je zhodna s adresou sidla:

4} Podla Cbchodného alebo iného registra. pripadne pinej moci (ktord treba priloit k zmiuve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelsna.

6) ViySka prispevku v % z vwwmeriavacieho 2akladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

71 Vvplnit v pripade, ak bolo éakacie abaobie dohodnute v sislade s aktualnym znenim zakeona & 650/2004 Z. 2.




fe] m

. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podfa badu 1 tohto élanku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-

nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove déchodkove sporenie (dalej len , pravidla”), pravidelne mesaéne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na Uéet spoloénosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.
Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podla potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne
nahradit pravidla, kterych aktualne znenie spoloénosf zverejiiuje na svojom webovom sidle www.dds. sk. Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovaf vzdy podla platnych a Uéinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatelska zmluva méze zaniknit odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmiuvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolo¢nosti, podla podmienck uvedenych v zakene.

Vypovedatl zamestnavatelsku zmluvu moze spoloénosf alebo zamastnavatel. Wpoved musi byt pisomna a musi byt doru¢ena dru-
hej zmluvnej strane Vypovedna lehota je tri mesiace a zadina plynut prvym dnom kalendarnehc mesiaca nasledujuceho po doruéeni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dia prislusného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecne ustanovenia

. Zmiluvne strany sa zavazuju chranif prava a zau imy Ucastnikov aj zachavavanim mié¢anlivosti o skutoénestiach, o ktorych sa dozvedeli

v suvislosti s vwykonavanim doplnkoveho dochodkového sporenia a s pinenim zavazkov vyplyvajucich z tefto zmluvy.

. Zmluvneé strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu stéinnost a pomoc pri-whkonavani doplnkaveha déchodkového spo-

renia a bez zbytoéneho odkladu navzajom sa informovat o véetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluwy.
Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytocného odkladu oznamit spoloénosti véetky skutocnosti, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni v spolocnosti.

. Zameslnavatel po dohode so spolacnostou moze poskytnut spolodnosti osobne udaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:

meno, priezvisko, telefonne cisle na spracivanie, a to za Uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym stvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel wyhlasuje, ze je opravneny pred-
metné osobne udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnut a nesie pinu zodpovednost za pravdivost tohato whiasenia,

V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnavatel zavézuje informovat zamestnancov o skutoénosti, ze ich osab-
ne Udaje poskytol spoloénosti, ako aj infermovat ich o dalsich skutoénostiach podia cl. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 ¢ ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych udajov a o valnom pohybe takychto
udajov. pricom tieto informacie su dostupné aj na internetove] stranke www. dds. sk.

Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informavat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Zze vzajomne prava a povinnosti Gcastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, Statatmi doplnkowvch
déchodkovych fondov, klucovymi informaciami doplnkowch dochodkovych fondov, Ucastnickou zmiuvou.

Tuto zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedsnych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktoré je mozne menif aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomneho oznamenia s uéinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je urceny neskorsi datum uginnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1 élanku 2 tejto zmiluwvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamif spoloénasti pisomne. Vzery oznameni podfa tohto bodu s zverejnené na webovom sidle www. dds. sk.

. Tato zmluva Je whotovena v dvach rovnopisoch, z ktorysh jeden rovrnopis |e pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost,

KaZdy rovnopis sa povazuje za original.

Tato zmluva nadobuda platnost a udinnost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Vzajomne prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom wyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi vSecbecne zavaznymi pravnymi predpismi.

o v | Bratislave i  lapafZ8012009 ]

Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Durianéik e '
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva Mgr. Magdalena Mihalikova, PhD.
riaditelka DSS Rozsutec

Domov socuilnych sluzieb Rozsutec Domev socidlnych shiZieh Rozsutee

8) Dopinit meno, funlciu a nzov spolacnosti podia Obshodnéhs alebo Insho regisira,

Za gverenie spravnosti wyplnenych Gdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkaovatel

DDSTB | L 41122 . | Divid Krajéovié J
Siet Identifikaéné &islo Meno a priezvisko '




